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GeoEcoMar — Contract colectiv de muncé

Partile contractante:

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Geologie si Geoecologie
Marina - GeoEcoMar, reprezentat prin Dr. Ing. Gheorghe OAIE- Director general, Dr.
Adrian STANICA - Director stiinfific si Ec. Ana OLTEANU - Director economic, denumit in
continuare Patronat

si

Constantin Stefan SAVA — reprezentant al FSLCPR, presedinte al Sindicatului
GeoEcoMar, Sorin ANGHEL - vicepresedinte al Sindicatului GeoEcoMar si lIrinel
CARABAN - vicepresedinte al Sindicatului GeoEcoMar, denumiti in continuare generic
Sindicat

a intervenit prezentul Contract Colectivde Munca (CCM) incheiat in temeiul Legii dialogului
social nr.62/2011, cu modificarile gi completarile ulterioare, al Contractului Colectiv de
Munca la nivelul Ramurii Cercetare-Proiectare pe anii 2010/2015, inregistrat la Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale sub nr.614/13/04.01.2011 si a legislatiei muncii Tn
vigoare, prin care partile convin asupra urmatoarelor:

I. DISPOZITIl GENERALE

- Art.1. Partile contractante recunosc si accepta pe deplin c3 sunt egale si libere In
negocierea Contractului Colectiv de Munca, denumit In continuare CCM si se obliga sa
respecte in totalitate prevederile lui. '

Art.2. In toate situatile de reorganizare a institutului, drepturile si obligatiile
prevazute n prezentul CCM se transmit noilor subiecte de drept rezultate din. aceste
‘operatiuni juridice. Consiliul de Administratie urmeaz4 s& includ3 in actele Tncheiate cu
ocazia reorganizarii, obligatia respectarii clauzelor prezentului CCM.

Art.3. Prevederile prezentului contract se aplicad tuturor salariatilor din cadrul
ILIN.C.D. GeoEcoMar. Negocierea contractului colectiv de muncad se face in temeiul
drepturilor garantate de Constitufia si legile Romaniei si ale contractului colectiv de munca
incheiat la nivel de ramurd cercetare-proiectare (CCM-R). Principalele acte normative
aplicabile sunt prevazute in Anexa nr.1.

Art.4. (1) Orice cerere de modificare va face obiectul unei negocieri. Cererea de
modificare se aduce la cunostintd, Tn scris, celeilalte pari cu cel putin 15 zile Thainte de
data propusa pentru inceperea negocierilor.

(2) Cererea de modificare a CCM se adreseaza, dupa caz, astfel:
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(3) Modificarile aduse prezentului CCM produc efecte de la data inregistrarii lor la
Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti.

Art.5. Prevederile prezentului CCM se aplica salariatilor institutului, indiferent de
data angajarii si fara nici o deosebire de varsta, sex, religie, origine etnica sau convingeri
politice. Departajarea salariatilor pe criterii profesionale si/sau de competen{a nu poate fi
considerata a fi discriminatorie.

Art.6. Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Dacid nu se
realizeaza consensul, clauza se interpreteaza potrivit regulilor dreptului comun, iar daca si
dupé aceasta exista indoiala, se interpreteaza in intelesul mai favorabil salariatilor.
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procedeze la desfaceri de contracte individuale de muncd pentru motive neimputabile
salariatilor, iar Sindicatul se obliga s& nu desfasoare actiuni de protest.
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Art.8. (1) Prezentul CCM se incheie pe o perioada de un an, incepand cu data
inregistrarii acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti.

(2) Orice cerere de modificare a prezentului contract va face obiectul unei negocieri
si odatd acceptata modificarea adusa contractului, aceasta produce aceleasi efecte ca i
contractul, de la data Tnregistrarii ei. Cererea de modificare se comunica in scris celeilalte
parii si se rezolva cel mai tarziu in 15 zile lucratoare de la data comunicarii ei.

(3) Daca nici una din parti nu denunta contractul cu 30 de zile Tnainte de expirarea
perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste de drept panala
Incheierea unui nou contract, dar nu mai muit de 12 luni.

Art.9. In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract

colectiv de munca, intervin reglementari legale favorabile, acestea vor face parte de drept
din contract.

Art.10. Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia
executarii, modificarii, suspendarii sau incetarii CCM, partile semnatare convin sa instituie
o Comisie paritara. Componenta, organizarea si functionarea Comisiei paritare se stabilesc
prin regulamentul prevazut in Anexa nr.2 la prezentul CCM. Adoptarea de catre Comisia
paritard a unei hotérari care inlatura litigiul, obligd partea care a facut sesizarea sa-si
retraga plangerea.

Art.11. Prezentul CCM are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor si a obligatiilor colective cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea i incetarea contractului individual de munca;

b) condiii de munca si protectia muncii;

c) salarizarea si alte drepturi salariale;

d) timpul de munca, concedii si zile libere;

e) unele masuri de protectie sociala a salariatilor;

f) sanctiuni, litigii si conflicte de munca.
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[l. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE
A. Dispbziﬁi generale |
Art.12. (1) Conducerea Institutului este asiguratd de Consiliul de Administratie,

Comitetul de Directie si Directorul General, conform Hotéarérii Guvernului nr.1.316/1997
astfel cum a fost modificata prin Hotararea Guvernului nr.967/2004. '

(2) Orientarea si coordonarea activitatii tehnico-gtiintifice din institut este asigurata .

de Consiliul stiinific (prescurtat in continuare CS), care se organizeaza si functioneaza in
conformitate cu regulamentul propriu, aprobat de Consiliul de Administraie.

Art.13. (1) Partile contractante recunosc, pentru fiecare dintre ele si pentru salariati

in general, libertatea de opinie.
(2) Patronatul va adopta o pozitie impartiala faa de Sindicat.

Art.14. (1) Tn executia CCM Sindicatul este organul reprezentativ al salariatilor in
fata Patronatului.

(2) Regulamentul Intern se fintocmeste de catre Patronat cu consultarea
Sindicatulului reprezentativ al GeoEcoMar.

- Art1S. Tn vederea exercitdrii dreptului sindical, Patronatul va asigura gratuit spatiul
utilizat in prezent pentru Sindicat, mobilierul existent, acces la post telefonic cu legatura
exterioara, fax, internet si xerox, precum si acces la sélile de Tntrunire.

Art.16. (1) Consiliul de Administrafie invitd reprezentantul Sindicatului reprezentativ
s3 participe ia sediniele sale, cu drept de opinie, dar fara drept de vot. '

(2) Patronatul se obligd sa asigure Sindicatului accesul la documentele necesare
privind problemele profesionale, economice, sociale, culturale etc pentru fundamentarea
actiunilor sale legitime, precum si accesul la biblioteca juridica a institutului.

(3) Patronatul va consulta liderul Sindicatului sau conducerea acestuia asupra
problemelor care au legaturd cu veniturile salariale, stabilitatea locului de munca, precum
si asupra altor probleme de executare a Contractului Colectiv de Munca.

Art.17. (1) Este interzis Patronatului s desfacd CIM al salariatilor pentru motive
care privesc activitatea sindicala.

(2) Reprezentantilor alesi in organul de conducere al Sindicatului GeoEcoMar,
inclusiv al FSLCPR si al Confederatiei, in termen de 2 ani de la incetarea mandatului,
patronii nu le pot modifica sau desface CIM pentru motive neimputabile lor, pe care legea
le lasd la aprecierea Patronatului, decat cu acordul scris al conducerii Sindicatului
GeoEcoMar, cu exceptia cazurilor de pensionare. ‘

8. Lideru! Sindicatului GeoEcoMar are dreptul la reducerea cu 40 de ore a
Yrmal lunar de lucru pentru activitati sindicale, iar ceilalfi membri in Consiliu
@ducerea venitului salarial.

y
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Art.19. (1) Pentru realizarea de catre FSLCPR a unor servicii comune n interesul
Unitatilor, contributia anuald a GeoEcoMar, in functie de numaérul sdu de salariati, este de
5 salarii de baz& minime brute pe tara.

(2) Pentru realizarea de catre Sindicatul GeoEcoMar, in calitate de sindicat
reprezentativ, a negocierii CCM, contributia lunara a salariatilor care nu sunt membrii de
sindicat, dar care beneficiaza de prevederile prezentului CCM, este de 0,3% din salariul de
baza individual. Contributiile astfel colectate se vireaza in contul Sindicatului GeoEcoMar.

Art.20. Sindicatul poate face propuneri Patronatului de Tmbunatatire a activitati
institutului.

Art.21. Adu arile Ge nerale ale Sindicatului pot avea loc in timpul programului de

i.. ~ el -nn-n bbb

UcCru, Ccu acon wducerii institutului.

Art.22. Tn conformitate cu acordul stabilit intre Patronat si Sindicat, persoanele care
au sarcini de serviciu privind plata salariilor vor incasa cotizatia de sindicat si o vor vira in
contul Sindicatului, pe baza listelor lunare si a cuantumului cotizatiei, prezentate de
Sindicat.

B. Drepturile si obligatiile salaria‘;ilor

Art.23. (1) Salariatul are, n principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depus3;

b) dreptul la repaus saptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihna anuai;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate Tn munca;

f) dreptul la securitate gi sdnétate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca
si a mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concedlere

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

[) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat ;

n) dreptul de a sesiza Sindicatul i Patronatul asupra oricaror dispozitii, ordine sau
hotérari ce contravin clauzelor ce fac obiectul prezentului CCM sau CIM.

(2) Salariatului Ti revin, Tn principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a indeplini atributiile ce i revin conform figei postului;
b) obligatia de a depune toate eforturile pentru atragerea de fon
de cercetare;

\W ERE ;};Qpntracte
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c) obligatia de a respecta disciplina muncii;

d) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in
regulamentul serviciului la bordul navelor, dupa caz, in contractul colectiv de muncad
aplicabil, precum si Tn contractul individual de munca;

e) obligatia de fidelitate si loialitate fata de angajator in executarea atributiilor de
serviciu;

f) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

g) obligatia de a respecta statutul documentelor cu caracter clasificat (secret, secret '

de serviciu);

h) obligatia de a folosi baza tehnico-materiala, materialele si serviciile Institutului,
exclusiv in beneficiul acestuia; colaborarea cu teriii folosind baza materiala a Institutului, in
interese personale sau Tn interesul altor firme, n afara obligatiilor contractuale sunt
interzise;

i) obhgapa de a pastra, faa de terti, secretul asupra datelor primare achizitionate in
Institut, pana la publicarea lor.

Art.24. Salariafii care au participat la manifestari stiintifice, stagii de formare
profesionala sau tratative internationale sunt obligatfi, la intoarcerea din deplasare, sa
prezinte in termen de 30 zile, Consiliului de Administratie sau Consiliului Stiintific, dupa
caz, un raport referitor la problemele discutate, rezultatele obtinute si posibilitdtile de
valorificare a acestora Tn activitatea institutului.

Art.25. Salariatii sunt obligali s& declare daca desfagoara activitaéii la alte societai
sau institute concurente. Completarea declaratiei se face in termen de 15 zile de la aparitia
acestor situatii, in conformitate cu prevederile legale. Consiliul de Administratie analizeaza
si fa mé&suri - mergénd péné la desfacerea disciplinara a CIM si actionarea n justitie pentru
recuperarea daunelor - atat In privinta corectitudinii indeplinirii obligatiilor de mai sus, cat si
a consecinfelor ce pot decurge daca interesele institutului sunt lezate.

C. Drepturile si obligatiile Patronatului

“Art.26. (1) Patronatul are, In principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatji;

b) s& stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) s& exercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savargirea abaterilor disciplinare g¢i sa aplice sanciiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aphcabll si regulamentului
intern ;

f) sa stabileascd obiectivele de performantd individualda, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora ;

(2) Patronatului 1i revin, In principal, urmétoarele obhga;u
a) sa informeze salanagu asupra condn;ulor de munca $i asupra elementelor care
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b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de muncs;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de muncs;

d) sa comunice semestrial Sindicatului reprezentativ situatia economica si financiara
a institutului, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de
natura sa prejudicieze activitatea institutului;

e) sa se consulte cu sindicatul reprezentativ in privinfa deciziilor susceptibile sa
afecteze drepturile si interesele acestuia; ‘

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s&
retina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sa Infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si s opereze inregistrarile
pu |
u

('D
a
* (C
Ry

9)
prevazute
h) sa ehbereze la cerere, toate documentele care atestad calitatea de salariat a
solicitantului, precum si caracterizari In legatura cu activitatea profesionala gi profilul moral
al acestuia la plecarea definitiva din Institut;
i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art.27. Patronatul fundamenteaza si initiaza demersurile In vederea aprobarn
bugetului de venituri si cheltuieli al institutului.

Art.28. (1) Patronatul propune modificarea structurii organizatorice si functionale a
institutului, infiinfarea, desfiinfarea si/sau comasarea de postun/subunltay din structura
institutului.

(2) Patronatul poate recunoaste specialistilor romani si stréini, care s-au remarcat in
activitatea de baza a institutului, cat si celor de notorietate stiintifica interna si internationald -

 deosebitd, calitatea de ,membru onorific” sau ,cercetétor asociat”. Modul de dobandire a

calitatii de ,membru onorific” sau de ,cercetdtor asociat’, precum si drepturile gi obligatiile
care decurg din aceasta calitate, vor fi prevazute in regulamentul intern al institutului.

Art.29. Patronatul are dreptul si obligatia de a dispune de intreaga forta de munca
din institut gi de a o utiliza Tn functie de necesitati, tindnd cont de calificarea profesionala si
de prevederile CIM.

Art.30. Patronatul are obligatia de a lua toate masurile pentru obtinerea sumelor
necesare pentru finantarea programelor de cercetare, inclusiv pentru asigurarea platilor
compensatorii i indexarilor stabilite de guvern, atat de la bugetul statului, cat si din alte
surse. Patronatul are obligatia de a organiza activitatea de valorificare a rezultatelor
cercetérilor din cadrul programelor de cercetare ale institutului.

Art.31. Patronatul hotardste asupra fincheierii sau denuntarii contractelor cu
partenerii interni gi externi Tn conformitate cu prevederile contractuale si legale.
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Art.32. Patronatul hotaraste majorarea sau diminuarea veniturilor salariale in functie

de posibilitafile financiare ale institutului, cu consultarea prealabild a Sindicatului
reprezentativ.

Art.33. Patronatul constituie, dimensioneaza si repartizeaza fondurile de
recompensare (beneficii, adaosuri, premieri, s.a.) dupd criterii pe care le stabileste
impreuna cu Sindicatul GeoEcoMar, la recomandarea sefilor ~ de

compartimente/departamente si a responsabililor de programe, proiecte, contracte sau
teme.

Art.34. (1) Patronatul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la
formarea profesionald. In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionald este inifiatd de Patronat, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare
sunt suportate de catre acesta. :

(2) Patronatul se obligd sa& achite contravaloarea taxelor de scolarizare si de
examen pentru obfinerea/prelungirea valabilitdtii carnetelor de navigator, conducator de

salupa, a atestatelor de confirmare a brevetelor personalului navigant, precum si
contravaloarea cursurilor IMO.

Art.35. Patronatul, prin comisiile desemnate in acest scop, analizeaza sesizarile,
reclamatjile si contestatiile salariatilor.

Art.36. (1) Patronatul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constati c3 acestia au
savarsit o abatere disciplinara. ,

(2) Patronatul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmstoarele:

a) Imprejurérile Tn care fapta a fost savarsit;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) conseciniele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre salariat.

Art.37. Patronatul asigurd organizarea activitaiilor specifice si utilizarea mijloacelor
materiale gi financiare ale institutului In conditii de eficient& pentru asigurarea unui profit. In
acest scop ia masuri pentru:

a) asigurarea bazei materiale, a combustibilului, a apei si energiei electrice, a
echipamentului de protectie si de lucru necesare desfgsurarii activitatii institutului, in
conditii normale de lucru;

b) Tncheierea contractelor, executarea acestora la termenele prevazute si luarea
maésurilor necesare pentru incasarea sumelor facturate;

c) realizarea rentabilitatii si/sau redresarea intregii activitati a Institutului:
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e) respectarea normelor de proteciia muncii prin asigurarea dotéarilor si amenajarilor
necesare acestui scop, conform actelor normative in vigoare;

f) asigurarea dezvoltérii bibliotecii stiintifice a institutului si dotarea sa permanents

cu publicatii din {ara si strainatate, asigurarea altor mijloace moderne de informare-
documentare;

g) inifierea si sustinerea de contacte si colaboréri cu alte institutii similare din {ara si
strainatate.

Art.38. In cazul declansérii conflictului colectiv de munca, Patronatul nu va angaja
alti salariati cu contract individual de munca pe durata nedeterminatd, determinatad sau cu
timp partial, pe posturile salariatilor aflati in conflict.

At 0O . -
Art.38. Al obligatii partilor contrac

A ~ ~
MILC Clg a
prezentului CCM, precum si din prevederile actelor normative in

I~
<

igoare.

<

lll. RAPORTURI DE MUNCA
A. Angajare, promovare, atestare pe post

Art.40. (1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor,
angajarea se face prin incheierea unui contract individual de munca, denumit in continuare
CIM.

(2) CIM se incheie In baza consim{amantului partilor, in forma scrisa, in limba
romana. :

(3) CiM se incheie dupa verificarea prealabild a aptitudinilor profesionale si
personale ale persoanei care solicita angajarea.

(4) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de muncéa se Tnregistreaza in
registrul general de evidentd a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de
munca.

(5) Patronatul este obligat ca, anterior Inceperii activitatii, sd iTnmaneze salariatului
un exemplar din contractul individual de munca.

(6) Munca prestata in temeiul unui CIM constituie vechime in munca.

(7) Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca.

(8) Fac excepiie de la prevederile alin. (7) concediile pentru formare profesional3,
fara plata, acordate in conditiile art.123 gi 124.

Art.41. (1) O persoana poate fi angajatd Th munca numai Tn baza unui certificat
medical, care constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea CIM.

(3) Certificatul medical este obligatoriu si In urmatoarele situatii:

a) la reinceperea activitatii dupa o Intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de
munca avand expunere la factori nocivi profesionali, si de un an, in celelalte situatii;

A5choitate, daca se
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c) periodic, Tn cazul celor care lucreaza in conditii de expunere la factori nocivi
profesionali, potrivit reglemetarilor Ministerului S&natati;

d) periodic, prin examene medicale diferentiate In functie de varsts, sex si stare de
sanatate.

e) in cazul iesirilor pe mare, Tn conditii de izolare, pentru perioade mai lungi de 14
zile.

Art.42. (1) Negocierea CIM se face conform regulamentului prevazut in Anexa nr.3.

(2) La negocierea CIM asista persoana imputernicitd de Sindicatul reprezentativ. In
situatia Tn care la negocierea CIM apar divergente urmate de contestatii, acestea vor fi
analizate de catre Comisia Paritard, in ceea ce priveste corecta. aplicare a criteriilor de
apreciere stabilite si a prevederilor CCM. Ca urmare a analizei efectuate, contesta;nle se
considera:

a) nejustificate, cand se convine ca au fost corect aplicate criteriile de apreciere
stabilite sau prevederile CCM la nivel de Institut, situatie in care contestatiile se resping;

b) Tndreptatite, cdnd se convine cad nu s-au aplicat corect criterile de apreciere
stabilite sau prevederile CCM la nivel de Institut, situatie in care conducerea institutului
urmeaza sa revizuiascd in mod corespunzator propunerea CIM facuta salariatului Tn cauza,
de naturd s& conduca la rezolvarea divergentei;

C) nerezolvate, daca pariile nu ajung la o concluzie comuna, situatie in care
contestatiile urmeaza sa fie rezolvate pe céile prevazute de legislatia in vigoare.

Art.43. (1) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.
Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(2) CIM nu poate s prevada clauze contrare celor prevazute in prezentul CCM.

Art.44. (1) CIM se Incheie pe duratd nedeterminatd, iar in conditii expres prevazute
de lege, acestea se pot incheia si pe durata determinata.

(2) CIM cuprinde clauze generale si, dupa caz, clauze specxﬂce cum ar fi:

a) clauza cu privire la formarea profesionalg;

b) clauza de neconcurenta;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

Art.45. Salariatii vor fi informafi asupra oricéror hotarari sau masuri luate cu privire
la persoana lor, cu minim 5 zile lucratoare inainte ca acestea sa devina operante,
exceptand cazurile In care legea prevede altfel.

Art.46. (1) Angajarea pe functii sau trepte profesionale ale salariatilor se face prin
concurs, pe baza principiului competentei profesionale, fara discriminari de apartenenta
politica, nationalitate, sex si convingeri religioase, pe baza regulamentului stabilit de
Comisia de angajare gi promovare numitd la nivelul institutului, cu respectarea

nomeﬁﬂgiam\lurde functu
A
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(2) Promovarea pe trepte profesionale pentru personalul din aparatul functional si
personalul auxiliar cu studii medii din activitatea de cercetare-dezvoltare se face pe baza
unui interviu si a unei lucrari scrise, conform regulamentului stabilit de Comisia de angajare
si promovare numita la nivelul institutului in acest scop.

(3) Scoaterea la concurs a posturilor vacante din cercetare se face Tn urma solicitarii
scrise a conducatorilor de compartimente, cu justificarea necesitatii angajarii si indicarea
resurselor financiare cu avizul Consiliului Stiintific sau aprobarea Comitetului de Directie.

(4) Scoaterea la concurs a posturilor vacante pentru personalul din aparatul
functional si personalul auxiliar cu studii medii din activitatea de cercetare-dezvoltare se
face In urma solicitarii scrise a conducatorilor de compartimente, cu justificarea necesitatji
angajarii si indicarea resurselor financiare cu aprobarea Comitetului de Directie.

Art.47. (1) Posturile vacante si data desfasurarii concursuiui pentru personaiui din
aparatul functional si personalul auxiliar cu studii medii din activitatea de cercetare-
dezvoltare, vor fi anunfate prin publicare intr-un ziar de circulatie nationald cu 15 zile
inainte de data desfasurarii concursului. Tematica si modul de desfagurare vor fi aduse Ia
cunostinta celor interesati la sediul Institutului.

(2) Functiile si gradele profesionale de cercetare-dezvoltare se ocupa prin concurs,
pe baza evaluarii performantelor profesionale. Concursul se anunta public, prin afigare la
sediul institutului si prin publicare intr-un ziar de circulafie nafionald, si se desfasoara in
conformitate cu prevederile Legii nr.319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Probele de concurs constau din: proba scris3, test de limba strain& de circulatie
internationald, preferabil engleza, si interviu.

Art.48. (1) Personalul pensionat poate desfasura, in conditile legii, activitdti de
cercetare-dezvoltare si dupa Tmplinirea varstei legale de pensionare, cu avizul anual al
Consiliului - $tiintific Tn. cazul personalului de cercetare si aprobarea Consiliului de
Administratie n toate cazurile.

(2) Angajarea persoanelor pensionate, precum si mentinerea Tn activitate a
persoanelor care indeplinesc condifiile de pensionare se fac numai dupa analiza activitétii
solicitantilor, conform criteriilor aplicate in cadrul institutului la ultimul concurs pentru
ocuparea functiei respective.

(3) Nu se admite inscrierea la concursul de promovare si nici continuarea exercitarii
functiilor de conducere (director general, director de sucursala, director stiintific, director
economic, sef compartiment/laborator/colectiv) a persoanelor pensionate.

(4) Persoanele care datorita unor boli nu pot sa-si desfdsoare activitatea la intreaga
capacitate psihica, nu pot detine functii de conducere in cadrul institutului.

Art.49. (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea CIM se stabileste
o perioada de probd de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de

cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere. Perioada de proba
constituie vechime In munca.
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(3) Absolventii institutilor de Tnvatamant superior se incadreazi, la debutul lor in
profesie, pe baza unei perioade de proba de 6 Juni

(4) Tn cazul.persoanelor cu handicap, perioada de prob4 este de cel mult 30 de zile
calendaristice.

(5) Pe durata sau la sfargitul perioadei de proba, CIM poate Tnceta exclusiv printr-o
notificare scris&, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fard a fi necesara motivarea
acesteia.

(6) Pe durata perioadei de prob& salariatul beneficiazd de toate drepturile si are
toate obligatiile prevazute Tn legislatia muncii, in CCM aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in CIM.

(7) Pentru absolventii institutiilor de tnvatadmant superior, primele 6 luni dupa debutul
in profesie se considerd perioadd de stagiu. La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul
elibereaza obligatoriu o adeverints, care este vizata de Inspectoratul Teritorial de Muncs al
Municipiului Bucuresti.

Art.50. (1) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi
stabilita decat o singura perioada de proba.

(2) Prin excepfie, salariatul poate fi supus la o noué perioada de proba in situatia In
care acesta debuteaza in cadrul institutului ntr-o noué functie sau profesie ori urmeaza sa
presteze activitatea Tntr-un loc de munca cu conditii grele, vatdméatoare sau periculoase.

Art.51. Pericada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor
persoane pentru acelasi post este de maximum 12 luni.

Contractul individual de munca pe durata determinati

Art.52. (1) Contractul individual de muncéa pe durata determinats se poate incheia
numai in forma scrisa, cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie.

(2) Contractul individual de munca pe durati determinatd poate fi prelungit, In
conditiile prevazute la art.52 alin. (5) si dup& expirarea termenului initial cu acordul scris al
partilor, pentru perioada realizarii unui proiect, program sau unei lucrari. :
(3) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de
munca pe durata determinata. . :

(4) Contractele individuale de muncé pe duraté determinata Tncheiate in termen de
3 luni de la Incetarea unui contract de muncd pe durati determinatd sunt considerate
contracte succesive si nu pot avea o duratd mai mare de 12 luni fiecare.

(5) Contractul individual de munca pe durati determinati se poate incheia numaiin
urmatoarele cazuri:

' a) Inlocuirea unui salariat in cazul suspenddrii contractului s3u de munca, cu
exceptia situatiei Tn care acel salariat participa la greva;

b) cresterea gi/sau modificarea temporara a structurii activitatii institutului;

c) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier ;
gioe éigia\;ia In care este incheiat Tn temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul
raza\{em\p rar anumite categorii de persoane fara loc de munca;
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e) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajari,
indeplineste conditiile de pensionare pentru limita de varsta ;

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al
organizafiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului ;

g) angajarea pensionarilor care, In conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul ;

h) Tn alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor
fucrari, proiecte sau programe.

Art.563. (1) Contractul individual de munca pe durata determinatd nu poate fi incheiat
pe o perioada mai mare de 36 de luni.

(2) In cazul in care contractul individual de muncd pe duratd determinata este
fncheiat pentru a Tnlocui un salariat al carui contract individual de munca este suspendat,
durata contractuiui va expira ia momentui incetarii motivelor ce au determinat suspendarea
contractului individual de munca al salariatului titular.

Art.54. Salariatul incadrat cu contract individual de munca pe duratd determinata
poate fi supus unei perioade de proba, care nu va depési:

a) 5 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai
mica de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca
cuprinsa intre 3 gi 6 luni;

c) 30 de zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca
mai mare de 6 luni; .

d) 45 de zile lucratoare Tn cadrul salariatilor incadrati Tn functii de conducere,

pentru o duratd a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

Art.55. (1) Patronatul este obligat sad informeze salariafii angajati cu contract
individual de munca pe durata determinata despre locurile de muncé vacante sau care vor
deveni vacante, corespunzatoare pregatirii lor profesionale, si s& le asigure accesul la
aceste locuri de munca@ in condifii egale cu cele ale salariatilor angajati cu contract
individual de munca pe perioada nedeterminatd. Aceasta informare se face printr-un anunt
afigat la sediul angajatorului.

(2) O copie a anunfului prevazut la alin. (1) se transmite de indata Sindicatului.

Contractul individual de munca cu timp partial

Art.56. Salariatul cu fractiune de norma este salariatul al carui numar de ore
normale de lucru, calculate saptdmanal sau ca medie lunar3, este inferior numarului de ore
normale de lucru al unui salariat cu norma intreaga, comparabil.

Art.57. (1) Patronatul poate incadra salariafi cu fractiune de norma prin contracte
individuale de munca pe duratd nedeterminatd sau pe duratd determinatd, denumite
« contracte individuale cu timp partial ». :

(2) Contractul individual de munca cu timp partial se incheie
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(3) Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreaga din institut, care are
acelasi tip de contract individual de munca, presteaza aceeasi activitate sau una similara
cu cea a salariatului angajat cu contract individual de munca cu timp pariial, avandu-se Tn
vedere si alte considerente, cum ar fi vechimea in munci si calificarea/aptitudinile
profesionale. '

Art.58. (1) Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial se bucurg de
drepturile salariatilor cu norma intreaga.

(2) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la
" drepturile stabilite pentru programul normal de lucru.

Art.58. (1) Contractul individuai de munca cu timp partial cuprinde si urmé&toarele:

a) durata muncii si repartizarea programului de lucru; o

b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

c) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora
sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor acestora. ‘

(2) Tn situatia Tn care intr-un contract individual de munca cu timp partial nu sunt
precizate elementele prevazute la alin. (1), contractul se considera a fi incheiat pentru
norma Tntreaga.

Art.60. Schimbarea Tncadrarii Tn functie a unui salariat, ca urmare a dobandirii unei
calificari superioare, se face Tn aceleagi conditii ca si angajarea. In cazul in care, dupa
expirarea perioadei de prob3, se constatd ci salariatul nu corespunde profesional noii
functii, acesta poate reveni Ia functia detinuta anterior.

B. Modificarea contractului individual de munc3

Art.61. (1) CIM poate fi modificat numai prin acordul pértilor.

(2) Modificarea CIM se refera la oricare dintre urmétoarele elemente:
a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

) timpul de munca si timpul de odihna.

Art.62. (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de cétre conducerea institutului
prin delegarea sau detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in
CIM, conform prevederilor legale. '

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasérii, salariatul 1si pastreaz functia si toate
celelalte dreptutizprevazute in CIM.
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Art.63. (1) Delegarea reprezinta exercitarea temporara, din dispozitia conducerii
institutului, de catre salariat, a unor lucrdri sau sarcini corespunzatoare atributiilor de
serviciu in afara locului sdu de munca.

(2) Delegarea poate fi dispusd pentru o perioadd de cel mult 60 de zile
calendaristice In 12 luni $i se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de
zile calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a
delegarii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinara a acestuia.

(3) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de tfransport si cazare, precum
si la o indemnizatie de delegare, in cuantum de 100 RON.

Art.64. (1) Salariatii trimisi in delegatie Tn interesul serviciului au dreptul [a o diurné
de 35 RON/zi. Valoarea diurnei se poate actualiza prin Act Aditional.

(2) in cazul proiectelor de cercetare din cadrul programuiui national, pianuiui
national si/sau planurilor sectoriale castigate prin competitie, se vor aplica tarifele de diurna
si cazare prevazute in prezentul CCM.

(3) Personalul care participa la realizarea unor proiecte/contracte internationale la
bordul navelor din dotarea GeoEcoMar are dreptul la 50% din diurna acordatad in cadrul
Comunitatii Europene.

Art.65. (1) Pentru deplasarile in interes de serviciu se va asigura eliberarea in
avans a cheltuielilor preconizate, daca documentele justificative se prezintd cu cel putin 3
zile lucratoare nainte de data efectuarii deplasarii, iar decontarea cheltuielilor se va face in
termen de 3 zile lucratoare de la data intoarcerii din deplasare.

(2) Decontul cheltuielilor ocazionate de delegare va fi obligatoriu Tnsotit de Memoriul
justificativ aprobat de conducerea Institutului.

Art.66. Decontarea cheltuielilor de transport se face pe bazd de documente
justificative, in conformitate cu prevederile ordinului de deplasare, astfel:

a) tren, vagon de clasad (clasa a Il-a pentru distante de p&na la 300 km, clasa |
pentru distan{e ce depagsesc 300 km) plus supliment de viteza si tichet de rezervare a
locului;

b) avion sau vagon de dormit, dacad in ordinul de deplasare existd aprobarea
Directorului General sau a inlocuitorului de drept pentru utilizarea acestor mijloace de
transport;

c) alte mijloace de transport in comun pe rutele ce nu dispun de cale ferata;

d) transportul zilnic intre locul de cazare si locul unde delegatul Tsi desfdgoard
efectiv activitatea, daca acest loc este Tn afara localitatii unde se face cazarea;

e) autoturism proprietate personald, daca in ordinul de deplasare existd aprobarea
Directorului General sau a inlocuitorului de drept pentru utilizarea acestui mijloc de
transport. In acest caz, decontarea cheltuielilor de deplasare se va face la nivelul costului a
7,5 | de combustibil la suta de km, la pretul zilei.

al cazarii in
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b) decontarea farad documente justificative a cheltuielilor de cazare se face in limita
a 45 RON/zi de persoana.

Art.68. (1) Deplasarile in strainatate, In interesul serviciului, se aproba de directorul
general sau inlocuitorul siu de drept, pe baza de mandat, in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr.518/1995, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) La Intoarcerea in tara, salariatul are obligatia de a Tntocmi un raport de activitate
care se fnainteaza conducerii Institutului, in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la
Intoarcerea din deplasare, dupa prezentarea si avizarea lui Tn cadrul Consiliului stiinfific.

Art.69. In cazul deplasarilor Tn strdinatate, Patronatul se obligad sa suporte
indemnizatia de deplasare formata din diurns si indemnizatia de cazare, vize, inclusiv
cheltuieli neprevazute, daca acest lucru este prevazut in mandat. Nivelul acestor cheltuieli
va fi stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Aceste cheltuieli trebuie s3 fie
prevazute in contractele de cercetare. Tn cazuri exceptionale, cheltuielile de deplasare pot
fi suportate din regia institutului, cu avizul directorului economic si aprobarea directorului
general sau nlocuitorului s3u de drept.

Art.70. Deplasérile in striinitate, mai lungi de 30 zile, se vor desfisura cu
respectarea legislatiei in vigoare. :

Art.71. (1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporars a
locului de munca, din dispozitia conducerii institutului, la un alt angajator, in scopul
executarii unor lucrari in interesul acestuia. Tn mod exceptional, prin detagsare se poate
modifica si felul muncii, dar numai cu consim{dmantul scris al salariatului.

(2) Detagarea poate fi dispusd pe o perioada de cel mult un an.

(3) Tn mod excepiional, perioada detagérii poate fi prelungitd pentru motive obiective
ce impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul
ambelor parti, din 6 in 6 luni.

(4) Salariatul poate refuza detagarea dispusa de conducerea institutului numai in
mod exceptional si pentru motive personale temeinice. '

(5) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum
si la o indemnizatie de detasare, in cuantum de 150 RON.

Art.72. (1) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care
s-a dispus detasarea. v

(2) Pe durata detagarii salariatul beneficiaza de drepturile care 1i sunt mai favorabile,
fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la
angajatorul la care este detasat. '

(3) Angajatorul care detaseaza are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru
ca angajatorul la care s-a dispus detasarea s& Isi Indeplineascd integral si la timp toate
obligatiile fata de salariatul detagat.
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(4) Dacé angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la
timp toate obligatiile fata de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care
a dispus detasarea.

(5) Tn cazul In care exist3 divergenta Tntre cei doi angajatori sau nici unul dintre ei nu
isi Tndeplinegte obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si (2), salariatul detasat are dreptul
de a reveni la locul sdu de munca de la angajatorul care l-a detagat, de a se indrepta
impotriva oricaruia dintre cei doi angajatori si de a cere executarea silitd a obligatiilor
neindeplinite.

Art.73. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara
consimtdmantul salariatului, si in cazul unor situatii de fortd majora, cu titlu de sanctiune
disciplinard sau ca masura de protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute
de legislatia muncii. — art.48 din Codul muncii

C. Suspendarea contractului individual de munca

Art.74. (1) Suspendarea CIM poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin
actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea CIM are ca efect suspendarea prestarn muncii de catre salariat si a
platii drepturilor de natura salariald de cétre angajator.

(3) Pe durata suspendérii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partllor
decét cele prevazute la alin. (2), daca acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin CIM
sau prin regulamentul intern.

(4) In cazul suspendarii CIM din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe durata
suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o
cauza de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept
prevaleaza.

(6) Tn cazul suspenddrii contractului individual de munc3 se suspenda toate
termenele care au legaturd cu Tncheierea, modificarea, executarea sau incetarea
contractului individual de munca, cu excepfia situatiilor in care contractul individual de
munca inceteaza de drept.

(7) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

Art.75. CIM se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) carantina;

d) exercitarea unei functii Tn cadrul unei autoritdti executive, legislative ori
judecatoresti, pe toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) In cazul in care salariatul este arestat preventiv, 1
procedura penala;

N
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h) de.la data expirérii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Dacé n termen de 6 luni salariatul nu si-a refnnoit avizele,

autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munci
inceteazad de drept;

i) In alte cazuri expres prevazute de lege.

Art.76. (1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa
salariatului, Tn urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului n varstd de pand la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani:

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varst& de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal; ' |

d) concediu pentru formare profesionala:

e) exercitarea unor funciii elective n cadrul organismelor profesionale constituite la
nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la grevs;

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situatia absentelor
nemotivate ale salariatului, Tn conditjile stabilite prin regulamentul intern.

Art.77. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa patronatului in
urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetérii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) Tn cazul In care angajatorul a formulat plangere penald fmpotriva salariatului sau acesta a
fost trimis In judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pana la r&manerea
definitiva a hotararii judecatoresti; v :

- ¢) In cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, f4ra incetarea raportului de
munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) pe durata detagarii;

e) pe durata suspenddrii de catre autoritdtile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestérilor necesare pentru exercitarea profesiilor;

f) In cazul Tn care Impotriva salariatului s-a luat, Tn conditiile Codului de procedura penala,
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost
stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de muncd, precum si Tn cazul in care
salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii Tmpiedicad executarea contractului de
munca. C

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) si b), dacé se constatd nevinovatia celui in cauza,
salariatul Tsi reia activitatea anterioara si i se plateste, In temeiul normelor si principiilor réspunderii
civile contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe
perioada suspendarii contractului. ”

(3) In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucritoare, patronatul va avea
posibili reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe s&ptdmana, cu
“"Ep‘c“rgsgp\unzétoare a salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea
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Art.78. (1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii institutului,
salariafii implicati Tn activitatea redusa sau intrerupta, care nu mai desfdgoara activitate,
beneficiazéd de o indemnizatie, platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75%
din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat.

(2) Pe durata reducerii gi/sau a intreruperii temporare prevazute la alin. (1) salariatji
se vor afla la dispozitia Patronatului, acesta avand oricand posibilitatea s& dispuna
reinceperea activitatii. ‘

D. incetarea contractului individual de munca

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;
c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

Art.80. (1) CIM existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului, precum si In cazul dizolvarii institutului, de la data la
care angajatorul gi-a incetat existenta conform legii;

b) la data r&maénerii irevocabile a hotéréarii judecatoregti de declarare a mortji sau a
punerii sub interdictie a salariatului;

c) la data Indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim
de cotizare pentru pensionare; la data comunicérii deciziei de pensie in cazul pensiei de
invaliditate de gradul Ill, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita
de vérsta cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei
medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul [ sau li;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munc3, de la
data la care nulitatea a fost constatatd prin acordul parilor sau prin hot&réare
judecatoreasca definitiv;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdmanerii
definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la
data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritdtile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca masura de
siguranfa ori pedeapsa complementara, de la data r@manerii definitive a hotararii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de munca lnchelat pe durata
determinata;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali,
vérsta cuprinsa intre 15 i 16 ani. ~

Ior cu
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(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢)-j), costatarea cazului de incetare de
drept a contractului individual de munci se face in termen de o zile lucratoare de la
intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor
aflate n situatiile respective in termen de 5 zile lucritoare.

Art.81. (1) La incetarea CIM, salariatul este obligat s& suporte contravaloarea
pagubelor si prejudiciilor aduse institutului, inclusiv cele rezultate din rezilierea sau
decalarea termenelor contractelor de cercetare in care a fost implicat, daca acest lucru se
datoreaza culpei salariatului. _

(2) Evaluarea prejudiciului revine compartimentului Tn care acesta si-a desfasurat
activitatea, cu sprijinul serviciilor functionale din cadrul institutului.

Art.82. Saiariaiii care au incheiat acte adiionale la CIM in vederea participarii la
cursuri de specializare (studii universitare, master, doctorat efc), documentare,
perfectionare, atestare sau formare profesionala, ale caror costuri au fost suportate, partial
sau integral, de institut, vor restitui cheltuielile ocazionate de aceste actiuni daca parasesc
institutul Tnainte de expirarea termenelor prevazute prin actele aditionale incheiate Tn acest .
sens.

Art.83. La incetarea CIM, salariatul este obligat s& predea si institutul, prin
compartimentele de specialitate, sa preia, pe baza de proces-verbal de predare-primire,
lucrarile si dotdrile avute Tn executie si in inventar.

E. Concedierea

Art.84. (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din
initiativa angajatorului. :

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau
pentru motive care nu tin de persoana salariatului. ‘

(3) In cazurile in care se impune disponibilizarea unor salariati, criteriul care va sta
la baza este criteriul competentei profesionale. Ordinea disponibilizarii va fi urmatoarea:

a) persoanele care prin activitatea desfasuratd sau pregétire nu maj corespund din
punct de vedere profesional:

b) persoanele care cumuleaza pensia cu salariul;
C) persoanele pensionabile.

Art.85. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical
conform legii;
' b) pe durata suspendarii activittii ca urmare a instituirii carantinei;
qrata in care femeia salariata este gravida, Tn masura in care institutul a luat
estfapt anterior emiterii deciziei de concediere;
tagehcediului de maternitate;
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e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de panala 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav Tn véarsta de pana la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei
de 18 ani;

g) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia
situatiei In care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru
abateri disciplinare repetate, sdvarsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii institutului, Tn conditjile legii.

Art.86. Conducerea institutului poate dispune concedi
persoana salariatului in urmatoarele situatii:

a) in cazul Tn care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munc3,
contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de
30 de zile, in conditiile Codului de procedura penal3;

c¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicala, se
constata inaptitudinea fizica gi/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa Tsi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu mai corespunde profesional locului de munca in care
este incadrat.

Art.87. (1) Concedierea peniru savérsirea unei abateri grave sau a unor abateri
repetate de la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de
catre angajator a cercetarii disciplinare prealabile si Tn termenele stabilite de legislatia
muncii.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art.86 lit.d) poate fi dispusa
numai dupa evaluarea prealabild a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin
prin regulamentul intern.

Art.88. (1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la
art.86, lit. b) - d), angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere In termen de
30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.

(2) In cazul In care concedierea intervine pentru motivul prevazut la art.86 lit. a),
angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor referitoare
la raspunderea disciplinara.

(3) Decizia se emite In scris gi, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie s fie
motivata in fapt si in drept si sa@ cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi
contestata si la mstan;a judecdtoreasca la care se contesta.
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Art.89. In cazul In care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art.86
lit. ¢) si d), precum si In cazul In care contractul individual de munca a incetat de drept in
temeiul art.80 lit.e), conducerea institutului are obligatia de a-i propune salariatului alte
locuri de munca vacante in institut, compatibile cu pregatirea profesionala sau, dupa caz,
cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicing a muncii.

(2) In situatia in care conducerea institutului nu dispune de locuri de munca vacante
potrivit alin. (1), aceasta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a
fortel de munca in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale
si/sau, dupé caz, capacitaii de munca stabilite de medicu! de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea
conducerii institutului, conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta in scris
consimtd@mantul cu privire la noul loc de munc3 oferit.

(4) Tn cazui Tn care salariatui nu Tsi manifestd consimtdmantul in termenul prevazut
la alin. (3), precum si dupa notificarea cazului cétre agentia teritoriald de ocupare a forfei
de munca conform alin. (2), conducerea institutului poate dispune concedierea salariatului.

(5) Tn cazul concedierii pentru motivul prevazut la art.86 lit. c) salariatul beneficiaza
de o compensatie de 500 RON. :

Art.90. (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului
reprezinta Tncetarea contractului individual de muncé determinata de desfiintarea locului de
munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fira legaturd cu persoana
acestuia. ’

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie s fie efectiva si s3 aibi o cauzi reald si
serioasa.

(3) Tn cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatului, acesta
beneficiaza atat de mésuri active de combatere a somajului, cat si de compensatiile
prevazute de lege gi de o compensatie suplimentard dupd cum urmeaza

a) un salariu de baza pentru salariatii cu o vechime n institut sub 10 ani:

b) doué salarii de baza pentru salariatii cu o vechime in institut cuprinsa intre 10 si
20 de ani;

c) trei salarii de baza pentru salariatii cu o vechime in institut de peste 20 de ani.

Art.91. Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi
individuala sau colectiva.

Art.92. (1) Persoanele concediate Tn temeiul art.80 lit. c) si d), al art.84 si 85
beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucritoare.

(2) Fac exceplie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 80
lit. d), care se afla in perioada de proba.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu excepiia cazului
prevazut la art.71 lit. g).
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Art.93. (1) Decizia de concediere se comunicad salariatului Tn scris si trebuie sa
contina in mod obligatoriu:

a) motivele care determina concedlerea

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de priorita{i, numai in cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii
urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant.

(2) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului

F. Demisia

Art.94. (1) Prin demisie se Tn;elege actul unilateral d ; a alanatuluu care,
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prin notificare scrisa, comunica dngcqmu:'uml incetarea
munca, dupa implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sad inregistreze demisia salariatului. Refuzul
angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin
orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de
executlie, respectiv de 60 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupd funciii de
conducere. '

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca
toate efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munca Tnceteaza la data expirarii termenului de preaviz
sau la data renuntarii totale ori partiale de cétre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca conducerea institutului nu Tsi
indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

(9]

IV. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

A. Durata timpului de munca

Art.95. (1) Programul normal de munca in cadrul institutului este de 8 ore pe zi gi de
40 de ore pe saptamaéna.

(2) Repartizarea timpului de munca Tn cadrul saptamanii este de 8 ore pe zi timp de
5 zile, cu doua zile de repaus.

Art.96. (1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depa§| 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare.
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(2).Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate
fi prelungitd peste 48 de ore pe s3ptamani, cu conditia ca media orelor de munca,
calculata pe o perioada de referintd de 4 luni calendaristice, s& nu depéseasca 48 de ore
pe saptadmana.

(3) Durata zilnicd a timpului de munca de 12 ore va fi urmatd de o perioada de
repaus de 24 de ore.

Art.97. (1) Programul de munc& in cadrul institutului este de luni pana vineri, intre
orele 8.00 - 16.00.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) locurile de munca de pe navele de
cercetare "Mare Nigrum® si “Istros”, pontonul-laborator “Halmyris” si Centrul National de
Monitorizare-Alarmare la Hazarde Naturale Marine, precum si activitatea temporara de
intreinere si etalonare a gravimetrelor si ceniralelor termice, pentru care programul de
munca se stabileste prin Regulamentul Intern.

Art.98. Conducerea institutului poate acorda, la solicitarea justificata a salariatiilor,
decalarea programului de lucru. -

B. Munca suplimentara

Art.99. (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munc3 saptdmanal
stabilit Tn institut, este consideratd munca suplimentara. '

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuats fara acordul salariatului, cu exceptia
cazului de for{d majora sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori Inidturarii consecintelor unui accident.

(3) La solicitarea Patronatului salariatii pot efectua munca suplimentara, durata
maxima legald a timpului de muncé neputand depasi 48 ore pe saptdmana, inclusiv orele
suplimentare. o :

(4) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilitd in alin. (3) este interzisg, cu
exceptia cazului de fortd majord sau pentru alte lucriri urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori Tnlaturarii consecintelor unui accident. ' '

Art100. (1) Munca suplimentara se compenseazi prin ore libere platite n
urmatoarele 60 de zile calendaristice, dupa efectuarea acesteia.

(2) In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzator pentru orele
prestate peste programul normal de lucru. :

(3) In perioadele de reducere a activitdtii angajatorul are posibilitatea de a acorda
zile libere platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate In
urmatoarele 12 luni.

(4) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in termenul
decalinf) Tn luna urméatoare, munca suplimentara va fi platita salariatului prin

o salariu, corespunzétor duratei acesteia. g

g munca suplimentard, acordat Tn conditiile prevazu la alin. (1),
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(6) In cazul in care salariatul presteaza munca in zilele de sambat3 si duminic3,
acesta va fi recompensat cu timp liber, cu doud zile (0 zi pentru sambata si o zi pentru
duminicd). Recuperdrile cuvenite pentru activitatea de teren se vor lua in urméatoarele 60
de zile.

C. Munca de noapte

Art.101. (1) Munca prestata intre orele 22.00 - 6.00 este consideratd munca de
noapte.

(2) Salariatul de noapte reprezinta, dupé caz :

a) salariatul care efectueazd munca de noapte cel putin 3 ore din timpul s&u zilnic

b) salariatul care efectueaza munca de noapte in proportie de cel putin 30% din
timpul sau lunar de lucru.

(3) Salariatii de noapte beneficiazd de un spor pentru munca prestatd in timpul
noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de
noapte din timpul normal de lucru. '

D. Repausul saptaméanal

Art.102. (1) Repausul sdptdmanal se acorda in doua zile consecutive, de reguld
sdmbata si duminica. In cazul in care activitatea de la locul de munca desfisurata in zilele
de sdmbata si duminica nu poate fi intrerupta, acestea vor fi acordate in urméatoarele 30 de
Zile. :

(2) In cazul in care repausul de sambata si duminica ar prejudicia desfasurarea
normala a activitatii, repausul sdptamanal poate fi acordat si in alte zile stabilite prin
regulamentul intern.

(3) In situatia previzuta la alin. (2) salariatii vor beneficia de un spor la salariu de
100%.

Art.103. (1) In cazul unor lucréri urgente, a céror executare imediati este necesara
pentru organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor institutului, pentru
evitarea unor accidente iminente sau pentru inldturarea efectelor pe care aceste accidente
le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor institutului, repausul saptdmanal
poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executérii acestor lucrari.

(2) Salariatii al cror repaus saptdmanal a fost suspendat in conditiile alin. (1) au
dreptul la dublul sporului prevazut Ia art.94 alin. (3).
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E. Sarbatorile legale

Art.104, (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

a) 1si2ianuarie; :

b) 1 si 8 martie pentru salariate;

c) adoua sia treia zi de Pasti;

d) 1 mai ‘

e) prima gi a doua zi de Rusalii;

f)y 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

g) 30 noiembrie — Sf. Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Roméaniei;

h) 1 decembrie; : f

i) 25,26 si 27 Decembirie; |

j) 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Alte zile libere: _ ‘

a) 19 noiembrie - “Ziua Cercetatorului si Proiectantului din Romania”;

b) o zi lucratoare pe an pentru Ingrijirea sanatatii copilului.

(3) Prevederile alin. (1) nu se aplica in locurile de munca in care activitatea nu poate
fi intrerupta datorita specificului activitatii. ‘

F. Concediile

Art.105. (1) Dreptul la concediu de odihnad anual platit este garantat tuturor
salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitari.

Art.106. (1) Durata minima a concediului de odihnd anual este de 20 de zile
lucratoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihnd anual se acordd proportional ¢t
activitatea prestata intr-un an calendaristic si este de : B

- panalab ani - 24 zile lucratoare ;

“-dela5la9ani - 25 zile lucratoare ;
-dela9la13ani - 26 zile lucratoare ;
-dela131a17 ani - 27 zile lucratoare ;
-dela 17 la 20 anij - 28 zile lucratoare ;
- peste 20 ani - 30 zile lucratoare.

(3) Sarbatorile legale tn care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse Tn durata concediului de odihna
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(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporard de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc
maternal gi concediului pentru Tngrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate
prestata.

(6) Tn situatia in care incapacitatea temporara de muncd sau concedlul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a
survenit in timpul efectuarii concediului de odihna anual, acesta se Intrerupe, urmand ca
salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate
temporara de munc3, de maternitate, de risc maternal ori cea de ngrijire a copilului boinav,
iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia In care
incapacitatea temporaré de muncéa se mentine, in condifiile legii, pe intreaga perioada a

alandariatina 4 1 £ 1 + ~ Al A Ailhni Trtr
uhui-an ualcnuanauu, angajalﬁru. fiind Obﬁgax s& acorde concediul de odihnd anual Intr-c

perioadd de 18 luni Tncepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat Tn concediu
medical.

Art.107. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei In cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna
neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut
dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Compensarea n bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in
cazul incetarii contractului individual de munca.

(4) Concediul se poate efectua si fractionat, la solicitarea salariatului, atunci cand
interesele serviciului o permit si cu condifia ca una dintre aceste fraciiuni sa nu fie mai mica
de 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Art.108. Salariatii care lucreaza n condifii grele, periculoase sau vatamatoare,
nevazatorii, alte persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de
un concediu de odihna suplimentar de 3 zile lucratoare.

Art.109. (1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari
individuale stabilite de angajator cu consultarea salariatului. Programarea se face pana la
sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

(2) Prin programare individuala se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupa
caz, perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate
fi mai mare de 3 luni.

(3) In cadrul pericadelor de concediu stabilite conform alin. (2) salariatul poate
solicita efectuarea concediului cu cel pufin 60 de zile anterioare efectuarii acestuia.
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(4) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este
obligat s& stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat s efectueze intr-un an
calendaristic 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(5) Conform hot&rarii conducerii institutului, pentru crearea de economii Ia utilitati
(gaz, electricitate, apa, etc), in perioada sarbatorilor de iarna, intre Craciun si Anul nou,
toti salariatii vor fi oficial in concediu de odihn&. Perioada si numarul de zile de concediu de
odihna se vor stabili anual.

Art.110. Salariatul este obligat s& efectueze In naturd concediul de odihnd in
perioada in care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres previzute de lege sau
atunci cand, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat. '

Art.111. (1) Pentru pericada concediului de odihng salariatui beneficiazd de o

indemnizatie de concediu care nu poate fi mai mic& decat salariul de baza, indemnizatiile si -

sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in CIM. -
(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnicd a drepturilor
salariale prevazute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat
concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu.
(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de cétre angajator anticipat, cu
cel putin 5 zile lucrdtoare Tnainte de efectuarea acestuia, sau chenzinal, la cererea
salariatului.

Art.112. (1) Concediul de odihni poate fi Intrerupt, la cererea salariatului, pentru
motive obiective. '

(2) Patronatul poate rechema salariatul din concediul de odihns in caz de forta
majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatuiui la locul de munci. In
cazul In care salariatul nu se afla in localitatea de resedinta a institutului, Patronatul are
obligafia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
Infreruperii concediului de odihna. '

Art.113. In afara concediuluj de odihna, salariatii au dreptul la zile libere, platite, in
cazul unor evenimete familiale deosebite : '

a) 5 zile Tn cazul decesului unei rude de gradul [;

b) 5 zile In cazul decesului unei rude de gradul ll, socrii sau alte rude aflate In
intretinere, pe baza declaratiei pe propria raspundere;

¢) 5 zile pentru casatoria salariatului:

d) 2 zile pentru casétoria copilului;

e) 5 zile pentru nagterea unui copil; d

f) 5 zile pentru schimbarea locului de munca in cadrul aceleasi unitati, cu mutarea

domi

liglui, Tn alta localitate;
ERCET, o ~
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Art.114. Tn afara concediului acordat Tn raport cu vechimea in munc3, salariatii care
lucreaza in locuri cu conditii deosebite de munca au dreptul la un concediu suplimentar,
dupa cum urmeaza:

a) Pentru personalul care lucreaza in mediu radioactiv:

- Unitate nucleara de gradul | 6 zile lucratoare;

- Unitate nucleara de gradul |l 9 zile lucratoare;

b) Pentru alte profesii sau locuri de munca cu conditii deosebite:
- Analize-probe din fronturile de lucru ale unitatilor miniere, probe geologice sau din
uzinele de preparare, cu utilizarea surselor de radiatii nucleare:

- raze X sau alte procedee 3 zile lucratoare;
- laboratoare analize probe 3 zile lucratoare, cu conditia
obtinerii-avizelor necesare.
¢) Pentru personalul navigant 3 zile lucratoare.

Art.115. Salariafii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic, fiind in
concediu medical, in concedii fara platd sau in deplasare in strdinatate, in interesul
serviciului, nu au dreptul la concediu legal de odihna pentru anul respectiv.

Art.116. (1) In cazul In care perioadele pentru concedii medicale, concedii fara plata
sau deplasari in strainatate Tn interesul serviciului, Tnsumate au fost de 12 luni
calendaristice sau mai mari si s-au ntins pe 2 sau mai multi ani calendaristici consecutivi,
salariatii au dreptul la un singur concediu de odihna acordat in anul reinceperii activitatji in
mésura in care nu a fost efectuat Tn anul In care s-a ivit lipsa de la serviciu pentru motivele
prevazute la art.115. ‘

(2) Tn cazul concediilor fara plats, concediul de odihna acordat va fi proportionai cu
perioada lucrata in anul refnceperii activitatii.

ArtA17. In cazul in care concediul inceput la o anumitd datd este intrerupt,
indemnizatia nu se restituie. In aceasta situatie se va proceda la regularizarea platilor intre
indemnizatia de concediu aferentd zilelor de concediu neefectuat si salariul cuvenit
salariatului pentru perioda lucrata dupa intreruperea concediului.

Art.118. (1) In cazul in care, dupa ce salariatul a efectuat concediul de odihn3,
contractul sau individual de munca Inceteaza, salariatul este obligat sa restituie institutului

partea din indemnizatia de concediu corespunzéator perioadei nelucrate din anul pentru
care i s-a acordat concediu.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica:

a) angajatelor al caror CIM a fost suspendat ca urmare a concediului acordat pentru
ingrijirea copilului bolnav in varsta de panala 7 ani;

b) salanatllor al caror CIM a incetat ca urmare a indeplinirii condn;ulor de vérsta
pentru pensionare anticipat sau limita de varsta;
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c) salariafilor pentru care, dupa desfacerea CIM, a intervenit achitarea, anularea
urméririi penale sau incetarea procesului penal ori a urmaririi penale.

Art.118. (1) Concediile de odihng neefectuate, cuvenite salariatilor carora le-a
Tncetat contractul individual de munca vor fi compensate in bani. Sumele cuvenite sunt
egale cu indemnizatia de concediu aferenta perioadei efectiv lucrate. :

(2) In cazul decesului salariatului, suma reprezentand compensarea in bani a
concediului de odihna neefectuat se va acorda membrilor sai de familie: sot, copii, parinti,
dupa caz.

Art.120. (1) Salariatii care au solicitat in scris Tntocmirea dosarelor de pensionare
pot efectua concediul de odihnd proportional cu perioada lucratd, pana la data de
pensionare solicitata, »

(2) Salariatii care se Tncadreaza la alin. (1) au dreptul sa solicite compensarea ir
bani a diferentei de concediu de odihna cuvenit.

Art.121. Tn functie de posibilitatile financiare ale institutului, pe langs indemnizatia
de concediu se poate acorda o prim& de vacanta care nu poate fi mai mic& de 30% din
salariul de baz3, brut, mediu pe institut.

G. Concedii pentru formare profesional3

Art.122. (1) Salariatii au dreptul s& beneficieze, la cerere, de concedii pentru
formare profesionala. o
(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

Art.123. (1) Concediile fard platd pentru formare profesionald se acorda la
solicitarea salariatului, pe perioada formérii profesionale pe care salariatul o urmeazi din
initiativa sa.

‘ (2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului daca absenta sa prejudiciaze
grav desfasurarea activitatii (Art.155 alin.(2) Codul muncii)

Art.124. (1) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionala trebuie sa
fie Tnaintaté angajatorului cu cel putin o luna fnainte de efectuarea acestuia si trebuie sa.
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul i durata
acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesional.

(2) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesional se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea’examenelor de absolvire a unor
forme de invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare In anul urmator in
cadrul institufiilor de Tnvatdmant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).
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Art.125. Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din
durata concediului de odihnd anual si este asimilatd unei perioade de munca efectiva in
ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decét salariul.

Art.126. Pentru rezolvarea unor situatii personale salariaii au dreptul la concedii
fara plata de pana la 90 de zile calendaristice, cu aprobarea conducerii institutului.

V. SALARIZAREA

Art.127. (1) Pentru munca prestata, fiecare salariat are dreptul la un venit salarial, in
bani, In conditiile convenite la incheierea CIM.

(2) | a stahilirea si la acordarea salariului este intar

\‘-I I_.Ol LA I Ca ?l ._ UUUIUUI\:‘ \?Cl'lallul\—ll .\rOLU IALVI » . - = .
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, véarsta, apartenentid nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta cu activitate sindicala.

pou §

Art.128. (1) Salariul (venitul salarial) cuprinde: salariul de baz&, indemnizatiile,
sporurile, precum si alte adaosuri stabilite prin CCM. Salariul de baza cuprinde salariul
negociat, indemnizatia de conducere si salariul de merit. Sporurile si celelate adaosuri
salariale se aplica la salariul de baza.

(2) Salariile negociate se stabilesc prin negocieri individuale intre patronat si
salariafi. La negocierile individuale asistd si un reprezentant al Sindicatului GeoEcoMar,
reprezentativ [a nivel de unitate.

(3) Veniturile salariale se acorda in raport cu veniturile unitatii.

Art.129. Salariul este confidential, conducerea institutului avand obligatia de a lua
masurile necesare pentru asigurarea confidentialitétii.

Art.130. Negocierea venitului salarial se va face pe baza gradului de Indeplinire, n
anul precedent negocierii, a criteriilor de apreciere a personalului.

Art.131. (1) In cadrul institutului se adopts forme de salarizare diferentiate, dupa
cum urmeaza;

a) dupa gradul de acoperire cu ore de cercetare pentru personalul de cercetare-
dezvoltare; ,

b) in regie, in limita fondurilor acumulate la capitolul regii din devizele contractelor
de cercetare, pentru: personalul din aparatul functional, personalul navei fluviale “Istros” si
pontonul-laborator *Halmyris”;

¢) In limita fondurilor repartizate de la bugetul statului pentru obiectivele de interes
national gestionate de institut.
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(2) Plata personalului se face conform salariului orar stabilit prin prezentul CCM n
functie de categoria de proiect/contract (national/international) Tn care salariatul este inclus.

(3) Situatia cheltuielilor (inclusiv cheltuielile cu manopera) si a veniturilor n cadrul
contractelor Tncheiate cu agenti economici cu capital privat se gestioneazj separat de cea
aferenta celorlalte tipuri de contracte existente la nivelul institutului. Regia aplicats acestor
contracte este aceeasi cu regia aplicata la nivel de institut. '

(4) Pontajele [unare se intocmesc pe baza orelor efectiv lucrate, pe care fiecare
angajat le are alocate in proiectele de cercetare. Lunar, fiecare director de proiect/contract
va transmite In scris Compartimentului Resurse Umane si Salarizare numérul de ore
prestat de salariatul angajat in proiectul/contractul coordonat.

(5) Cheltuielile cu salarizarea efectuate din regia unui proiect/contract nu pot depasi
30% din valoarea incasata (ca regie).

Art.132. (1) Personalul de cercetare-dezvoltare nominalizat In proiectele de
cercetare-dezvoltare si inovare nationale, precum si Tn contractele cu terti, beneficiazi de
un salariu orar in care sunt incluse contributiile sociale, atat ale angajatului cat si ale
angajatorului, dupa cum urmeaza: '

1. Director/responsabil de proiect - 18,43 Euro/ora;
2. Cercetator stiintific 1 si Il - 12,28 Euro/ora;
3. Cercetator stiintific 1l - 9,21 Euro/org;
4. Cercetator stiintific , - 8,60 Euro/org;
S. Asistent cercetare, doctorand, masterand - 8,00 Euro/ora
6. Tehnician - 5,90 Euro/ora

(2) Salariul orar prevazut la alin. (1) se modificd potrivit schimbarilor legislative
privind contributiile sociale.

(3) Echivalarea personalului auxiliar din activitatea de cercetare-dezvoltare, a
personalului din aparatul functional, precum si a personalului navigant nominalizat in
proiectele cercetare-dezvoltare si inovare / contracte cu terti, se face conform urmatoarelor
criterii de apreciere:

Salariu tarifar

Nr. Criterii pentru echivalare functie ' Functia cu care se orar proiect
crt. echivaleazg national

' ’ (Euro)
1. Contributii bazate pe un Tnalt nivel al CSI;CS i 12,28

cunostiinelor de specialitate, rdspunderi
directe Tn rezolvarea sarcinilor de proiect,
cunostinte de management la nivel de varf

2. | Aplicarea Tn proiect/contract a unor CSil; CS 8.60-9.21
metodologii de lucru complexe
3. | Aplicarea efectiva Tn proiect/contract a AC, doctorand, 8,00

unei metode de lucru; abilitati in utilizarea | masterand

Tehnician
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(4) Echivalarea personalului auxiliar din activitatea de cercetare-dezvoltare, a personalului
din aparatul functional, precum si a personalului navigant se face de catre conducatorul
departamentului in care activeaza salariatul nominalizat Tn proiect/contract.

(5) Personalul prevazut la alin. (4) are obligatia de a intocmi un raport lunar de activitate,

dupd@ caz, pentru proiectul/contractul n care este implicat si remunerat, ce va fi depus la
~ conducatorul departamentului in care activeaza.

Art.133. (1) Salariul orar al personalului de cercetare-dezvoltare (salariu in care
sunt incluse contributiile sociale atat ale angajatului, cat si ale angajatorului), dar si al
personalului din aparatul functional, nominalizat Tn cadrul proiectelor/contractelor
internationale, precum si a celor care functioneaza n cadrul PN Il, este:

a) project manager (dlrector proiect) - 30,71 Euro/ora;
b) seniorscientist (CS1si CSll); — 24,57 Euro/era;
c) responsabil juridic, tehnlc achizitii publice, financiar — 20,88 Euro/ora;
d) scientist (CS lll si CS); ~ 18,43 Euro/ora;
e) asistent cercetare, doctorand, masterand - 13,51 Euro/ora;

tehnician - 7,25 Euro/ora.

(2) Salariul orar prevazut la alin. (1) se modifica potrivit schimbarilor legislative
privind contributiile sociale.

(3) Plata se va face la cursul BNR din ultima zi lucratoare a lunii.

(4) Plata in proiectele internationale, Tn ceea ce priveste salarizarea, platile
suplimentare si timpul de nava, se face 1n limita alocatiilor financiare ale
proiectului/contractului respectiv, pe baza pontajelor intocmite de Directorul de proiect.

(6) Pentru proiectele finantate din Programul ORIZONT 2020, salarizarea
personalului se va face in conformitate cu instructiunile Comisiei Europene cuprinse in
“General Model Grant Agreement.

Art.134. (1) Conducerea institutului va elabora, iar Consiliul de Administratie va analiza si
aviza, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli.

(2) Conducerea institutului va intreprinde toate actiunile necesare in vederea asiguréarii
salariilor la nivelul negociat.

(3) Anual, in functie de posibilitatile financiare ale institutului si dupd aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli, salariile vor fi indexate cu procentul comunicat de Ministerul Finantelor Publice
aferent Tncadrarii fondului de salarii in bugetul de venituri si cheltuieli.

Art.135. In toate cazurile care pot s& apara pe durata aplicarii prevederilor CCM
privind salarizarea gi ori de céte ori acordarea drepturilor salariale nu poate fi asigurata, se
va conveni asupra modalitatilor concrete de acordare a unui anumit procent, prin negociere
intre Patronat si Sindicat, dar nu mai putin decét salariul minim brut pe tara.

Art.136. (1) Salariul de referinta pe institut este de 1.250 RON.
(2) Salariile de bazad pentru fiecare funciie se stabilesc pe baza coeficientilor de
lerarhlzare §| a ghldulu1 de apremere a salana’gllor conform Anexel nr.3 respectlv Anexa
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(3) Salariile de baza negociate individual, pentru toate categoriile de salariati, se vor
incadra in grila de salarizare prevazuta in Anexa nr.6.

(4) Dupa semnarea contractului de finantare de baza cu autoritatea de cercetare
care coordoneaza activitatea institutului, partile convin reluarea negocierilor in vederea
eventualei adoptari a salariului de referin;é stabilit de FSLCPR.

(5) Personalul care participd Tn cadrul proiectelor/contractelor internationale, cu
activitate pe mare, este remunerat cu 50% din diurna prevazuta in legislafia Tn vigoare,
aplicabild zonei Tn care se lucreaza.

Art.137. Salariile se platesc Thaintea oricaror alte obligatii banesti ale Institutului.

Art.138. Salariul nu poate fi urmarit sau retinut decat Tn cazurile, conditiile si
cuaniumui prevazut de lege.

Art.139. Modificarea salariilor negociate, nu poate fi solicitatd de parii Tnainte de
implinirea unui an de la data stabilirii lor.

Art.140. Patronatul este obligat sa aplice toate compensarile sau indexarile ce vor fi
stabilite prin acte normative. Resursele necesare se vor crea prin: contracte suplimentare,
renegocierea confractelor existente, reducerea cheltuielilor nesalariale ale Institutului,
precum si din alte resurse, fara a se prejudicia realizarea temelor de cercetare.

Art.141. (1) Salarule vor fi platite In doua transe lunare (15 si 30 ale lunii).
(2) In limita posibilitatilor financiare ale institutului se va avea Tn vedere acordarea
de prime pentru Craciun si Pagti.

Art.142. (1) Sporurile procent‘uale la salariul de baza de care beneficiaza diferentiat
personalul Institutului sunt urmatoarele:

a) Spor pentru vechime Tn munca se acorda asfel:

b)
- 5% - pentru vechime In munca de la 3 1a 5 ani;
- 10% - pentru vechime Tn muncad de la 5la 10 ani:
- 15% - pentru vechime Tn munca de la 10 la 15 ani:
- 20% - pentru vechime Tn muncé de la 15 la 20 ani;
- 25% - pentru vechime Tn munca de peste 20 ani.

Trecerea de la o treaptd de vechime la alta se face automat, thcepand cu luna
urméatoare indeplinirii conditiei de vechime, operarea acésteia fiind efectuatid de catre
Compartimentul de Resurse umane si Salarizare al Institutului.

' Persoanele pensionate pentru limitd de varsta, care sunt reangajate, beneficiaza de
sporul de vechimegorespunzétor vechimii in munca dobandite in Intreaga activitate

W CE ETA,Q

rrrrrr




e

P
/ \

GeoEcoMar - Contract colectivde munca

b) Spor pentru activitatea desfasuratd permanent in zone izolate unde atragerea
personalului se face cu greutate:
-25%.

c) Spor pentru lucru de noapte:
- 25% din salariul de baza, corespunzator timpului normal de lucru intre orele
22-6, daca acesta nu este mai mic de 3 ore, in intervalul mentionat.

d) Spor pentru ocuparea unei functii suplimentare:

- se stabileste prin hotarérea CA si poate fi de maxim 50% din salariul de baza al
functiei suplinite. Sporul nu se acorda persoanelor cu funciii de conducere. Consiliul de
administratie va analiza gi modul in care suplinitorul a indeplinit atributiile rezulate din fisa

nnctilini
rJU\JLquI.

e) Spor pentru titlul de doctor;
- 15%.

f) Spor pentru fiecare limba straina utilizata in folosul Institutului pentru activitati care
ar necesita angajarea unor colaboratori externi, cu atestat:
- 3%.
(2) In functie de posibilititile financiare ale institutului se poate acorda salariu de
merit, conform reglementarilor in vigoare.

Art.143. (1) Personalul imbarcat pe navele de cercetare marind beneficiaza de
alocatie de hrana acordata astfel:

- 26,28 RON/zi - pentru personalul Tmbarcat pe pontonul-laborator ,Halmyris” si
pentru personalul navigant — ,Mare Nigrum” si ,Istros”, pe perioada cat nava se afla la
cheu;

- 30 RON/zi — pentru personalul navigant si cercetatorii aflati pe nava ,Istros” pentru
perioada cat aceasta opereaza In mediul fluvial si lacustru;

- 50 RON/zi - pentru personalul navigant si cercetatorii aflati pe navele ,Mare
Nigrum” si ,Istros”, pentru perioada cat acestea opereaza in mediul marin.

(2) Cuantumul alocatiei de hrana se poate modifica cu aprobarea Consiliului de
administratie, dupa consultarea n prealabil cu reprezentantii Sindicatului.

Art.144. Adaosurile la veniturile salariale sunt:

a) cota-parte din profitul institutului care se repartizeaza salariatilor Tn conformitate
cu prevederile legale. Condifiile de diferentiere, diminuarea sau anulare a participarii la
fondul de stimulare din profit sau la fondul de premiere, precum gi perioada pentru care se
acorda cota de profit salariatilor, care nu poate fi mai mare de un an, se stabilesc de
comun acord cu Sindicatul reprezentativ din institut prin Regulamentul intern;
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b) un procent de 50% din salariul de baza si aplicat la acesta, acordat personalului
imbarcat (echipaj navigant, cercetatori si alfi specialigti) pe navele de cercetare maring, pe
perioada iegirilor pe mare, in funciie de orele efectiv lucrate;

¢) premiile acordate din fondul de premiere,

d) tichete de masa acordate conform prevederilor legale.

Art.145. (1) Daca in condifiile realizarii programului de activitati stabilit, cu toate
masurile luate, veniturile Institutului nu pot fi realizate In cuantumul necesar, veniturile
salariale se acorda in procente corelate cu realizarea incasarilor.

(2) Plata salariilor personalului cu functii de conducere si a personalului salarizat din
regia generald sau regia de laborator, se va face proportional cu acoperirea fondului de
salarii la nivelul Institutului, respectiv a compartimentelor. Cota-parte din veniturile salariale
astfel neacordate se va pi&ti In perioada imediat urmatoare, daca venituriie permit aceasta.

Art.146. (1) La nivelul Institutului se va constitui un fond de premiere in limita de
pana la 20% din fondul de salarii realizat, din care pot fi acordate lunar prime, in cursul
sau la sfarsitul anului, pentru realizari deosebite.

(2) Se pot acorda premieri speciale personalului angajat, care atrage contracte cu
terti cu o valoare mai mare de 100.000 EURO.

(3) Sumele acordate personalului de cercetare prevazut la alin. (2) vor fi propuse de
responsabilul de contract, Tn functie de importanta activitatii derulate de fiecare membru al
echipei de proiect. Pentru personalul functional si personalul navigant care a participat la
derularea proiectului, responsabilul de contract se va consulta cu seful compartimentului
din care face parte salariatul.

Art.147. (1) Tn cazuri exceptionale, cand din motive tehnice sau alte motive
activitatea a fost intrerupta, salariatii vor primi 75% din salariul de baza individual, dar nu
mai putin decét salariul de baza minim prevazut in contractul colectiv de munci la mvel de
ramurd, cu conditia ca Incetarea lucrului s& nu se fi produs din vina lor si dac3 in tot acest
timp au ramas la dispozitia institutului ; prin negocieri la nivelul institutului se va stabili
concret modul de realizare a prevederilor de a ramane la dispozitia institutului — prezentiir
incinta institutului, Tn asteptarea reludrii activitatii sau rdméanerea la domiciliu de unde sa =~
poata fi convocati de institut.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) salariatii beneficiaza si de celelalte drepturi
prevazute de lege in astfel de situatii. .

(3) In cazul in care din motive obiective este necesara reducerea sau Intreruperea
temporard a activitdtii, cu obligativitatea reludrii ei, institutul, cu acordul Sindicatului
reprezentativ, poate acorda concedii fara platd pentru max1mum 15 zile Tntr-un an, dar nu
mai mult de 5 zile intr-o luna.
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VI. SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art.148. (1) Patronatul are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru
protejarea vietii si sanatatii salariatilor.

(2) Patronatul are obligatia de a asigura securitatea si sandtatea salariatilor Tn toate
aspectele legate de munc3, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale,
de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizéarii protectiei
muncii i mijloacelor necesare acesteia.

(3) In Regulamentul intern sunt prevazute regulile privind securitatea si sanatatea in
munca.

Art.149. (1) Patronatul are obligatia de a asigura accesul salariatilor la serviciul
medical de medicing a muncii ;

(2) Costul analizelor medicale obligatorii se suportd de Institut potrivit
reglementarilor legale.

Art.150. La nivelul institutului se constituie Comitetul de securitate si s&dnatate in
munca in componenta stabilita potrivit legislatiei Tn vigoare.

Art.151. Patronatul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accndente de
munca si boli profesionale, In conditiile legii.

VII. ASIGURARI SOCIALE, PROTECTIA MUNCII S| PROTECTIA SALARIATILOR

A. Asigurari sociale

Art.152. (1) Patronatul se obligd ca in afara asigurarilor sociale legale la care au
dreptul, salariatii s& beneficieze si de urmatoarele ajutoare:

a) patru salarii medii brute pe institut din luna in care se produce evenimentul, in
cazul decesului salariatului; :

b) doua salarii medii brute pe institut din luna in care se produce evenimentul, in
cazul decesului: sotului/sotiei, unei rude de gradul | (parinte, copil);

¢) o suma stabilitd Tn functie de posibilitatile financiare ale Institutului, si aprobata de
Consiliul de Administratie, pentru salariati afectati de calamitati naturale in zonele
declarate ca atare de autoritaj;

d) un salariu mediu brut pe institut din luna in care se produce evenimentul, acordat
mamei, pentru nasterea fiecarui copil; dacd mama nu este salariata, soful acesteia, salariat
al institutului, beneficiaza de plata ajutorului acordat in aceste conditii;

e) un salariu de baza mediu pe institut la cdsétoria salariatului.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1), la calculul salariului mediu brut pe institut
nu se vor lua in considerare campaniile de lucrdri pe mare sau sumele provenite din
proiectele internationale.
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(3) Daca salariatul se afla in incapacitate temporara de munca, surveniti ca urmare
a unui accident de muncd sau Tn legdturd cu munca, ori a contractarii unei boli
profesionale, angajatorul va plati acestuia, pe toata perioada incapacitatii, o compensatie
egala cu diferenta dintre salariul de baz& avut la data ivirii incapacitatii si ajutorul primit.

(4) Acordarea compensatiei prevazute la alin. (3) nu inl&turd si nici nu Tnlocuieste
dreptul legal la despagubiri al salariatului n cauza, n condifiile prevazute de lege.

Art.153. (1) Salariafii care ies la pensie la limita de varsta, vor primi o indemnizatie
de sféarsit de carierd profesionald a carei valoare va fi egald cu salariul de baz3 din luna
precedentd pensionarii.

2) Salariatii cu peste 10 ani vechime nefntreruptd in Institut, care ies la pensie la

s e L . % An A
limitd de varstd, pot primi si o indemnizatie suplimentard de pana |

baza, la inifiativa conducerii compartimentelor din care fac parte.

Alanmiiy Al
a diariu ae

Art.154. Salariatii pensionati pentru invaliditate pot fi reincadrati, la cerere, in functia
avuta la data Tncetérii activitdtii sau, dacd acest lucru nu este posibil, intr-o functie
corespunzatoare pregatirii sale profesionale.

Art.155. In cazul in care salariata se afla in concediu de maternitate legal, institutul
va compensa — pentru 56 de zile — diferenta dintre salariul de baza individual si
indemnizatia legala la care salariata are dreptul.

Art.156. Salariafii care renuntd la concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta
de pand la 2 ani sau n cazul copilului cu handicap pana la Tmplinirea varstei de 3 ani
beneficiazua de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fira s3 le fie
afectate salariul de baza si vechimea Tn munci. La cererea lor se poate acorda program
decalat cu alte ore de incepere a programului de lucru.

B. Protectia muncii

Art.157. Patronatul trebuie s3 elaboreze si sa faca cunoscuta salariatilor politica
proprie de prevenire a accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale.

Art.158. Patronatul are obligatia:

a) de a stabili masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii,
corespunzator conditiilor de munca si factorilor de risc evaluati la locurile de munca, pentru
asigurarea securitatii gi sanatatii angajatilor ‘

b) de a stabili in figa postului atributiile si réspunderea salariatilor si a celorlalfi
participanti la procesul de muncd in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor
exercitate;

c) de a asigura resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea
personalului cu atribufii in domeniul protectiei muncii;
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Art.159. Patronatul se obligh s& asigure condifi de muncd normale,
corespunzatoare profesiei, meseriei, specificului muncii, gradului de risc si functiei
prevazute in CIM, in conformitate cu prederile legale in vigoare. Pentru aceasta va

intreprinde urmatoarele:

a) asigurd echipamentul de protectie, echipamentul de lucru, medicamente gi truse
de prim-ajutor pentru activitdtile de teren gi materiale igienico-sanitare, in conformitate cu
prevederile legale; '

b) asigura alimentarea antidot prevazuta de legislatie sau de reglementri interne;

c) asigurd efectuarea instructajelor periodice de protectia muncii si protectie
Tmpotriva incendiilor;

d) asiguréd igienizarea si curatenia locurilor de munca si a spatiilor de acces si
depozitare;

e) asigura calculatoarele cu ecrane de protectie anti-radiatii;

f) asigurd materialele de protectie pentru laboratoarele de prelucrare a probelor
(sdpun, prosop, creme de protectie, manusi chirurgicale, halate, etc.);

g) asigura rezervele de apa minerala pentru personalul imbarcat.

Art.160. Salariafii au obligatia:

a) sa participe la instructajele periodice de protectia muncii gi s& respecte regulile si
normele de protectia muncii, protectie impotriva incendiilor si protectia mediului;

b) sa& utilizeze corect echipamentele tehnice, substaniele periculoase si celelalte
mijloace de producﬁe'

c) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator

scopului pentru care a fost acordat;

d) s& aduca la cunostinfa conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp
posibil accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

e) sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si
s3 informeze de indata conducatorul locului de munca.

Art.161. In cazul unor accidente de munca in cadrul Institutului se va forma de
urgentd o comisie de ancheta din care vor face parte: responsabilul cu protectia muncii din
Institut, reprezentantii Consiliului de Administratie si reprezentantii Sindicatului, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

C. Protectia salariatilor

Art.162. Salariatii vor beneficia de:

a) asigurarea tichetelor de masa, conform legii;

b) asigurarea alocaiiei de hrana, conform prevederilor prezentului CCM. In cazul
acordarii alocatiei de hrand pentru personalul de cercetare Tmbarcat pe navele de
cercetare aflate in dotarea institutului, acesta nu beneficiaza de diurna.
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Art.163. (1) In cazurile In care institutul este pus Tn situafia de a desfiinta locuri de
munca ocupate de salariafi, ca urmare a restrangerii sau ‘a reorganizarii de activitate,
patronatului i revine obligatia de a notifica in scris sindicatului intentia de concediere
colectiva cu cel putin 30 de zile calendaristice anterioare emiterii deciziilor de concediere.

(2) Notificarea trebuie s& cuprinda: :

a) numarul total si categoriile de salariati;

b) motivele care determini concedierea;

c) numérul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

d) criterile avute Tn vedere, potrivit legii pentru stabilirea ordinii de prioritate la
concediere;

e) masurile avute In vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

- f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii $i compensatiile ce urmeaza
sa fie acordate salariaiior supusi concedierii, conform dispozitiilor legale.

g) data de la care sau perioada Tn care vor avea loc concedierile;

h) termenul Tnduntrul caruia sindicatul poate face propuneri pentru evitarea ori
diminuarea numdrului salariatilor concediat.

Art.164. Pentru luarea masurii de desfacere a contractelor individuale de munca
pentru reduceri de posturi, pe langa criteriile previzute la art.77, vor fi avute in vedere
urméatoarele criterii minimale:

a) dacd masura ar putea afecta doi sofi care lucreaza in Institut se desface
Contractul Individual de Munca al sotului care are venitul cel maij mic sau, la cererea
expresa a unuia dintre sofi, fara ca prin aceasta sa se poata desface contractul individual
de munca al unui salariat care ocupa un post nevizat de reducere;

b) masura s& afecteze mai intai persoanele care nu au in Ingrijire copii i, n ultimul
rand femeile/barbatii care au n ingrijire copii, unicii Intretinatori de familie, precum si
~ salariatii care mai au cel mult trei ani pana la pensionare.

Art.165. In cazul Tn care masura desfacerii CIM ar afecta un salariat care a urmat o
form& de calificare sau de perfectionare a pregétirii profesionale si a Tncheiat cu Institutul
un act aditional la CIM, prin care s-a obligat sa presteze o activitate inir-o anumita perioads
de timp, Institutul nu-i va putea pretinde acestuia despagubiri pentru perioada ramasa
nelucratad pana la implinirea termenului.

Art.166. Patronatul nu va angaja salariati permanenti, temporari sau cu program
parfial, Tn perioada declansgéarii sau desfasurarii conflictelor colective de munca, pe locurile
de munca ale salariatilor aflati in conflict.

Art.167. Patronatul va contribui, in functie de posibilitatile financiare ale institutului,
CU 0 suma necesara cumpararii de cadouri pentru copii minori ai salariatilor, cu ocazia
sarbatorilor de Craciun i Paste.




o

i

GeoEcoMar - Contract colectiv de munca

Art.168. (1) Patronatul va acorda salariatilor, in limita posibilitatilor financiare, al XlIl-
lea salariu si sume necesare cheltuielilor suplimentare ocazionate de sarbatorile de
Créaciun si de Paste. Al Xlll-lea salariu se va calcula conform prevederilor legale.

(2) Patronatul va acorda salariatilor, incepand cu 01.01.2017, o prima de vacanta in
cuantum de 500 RON net. Prima se acorda o singura data pe an.

Viil. FORMARE PROFESIONALA

Art.169. (1) Formarea profesionald a salariafilor are urmatoarele obiective
principale:
a) adaptarea salariatului la cerinfele postului sau ale locului de munc3;
b) obtinerea unei calificari profesionale;
¢) actualizarea cunostinielor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baz3;

d) reconversia profesionala determinata de restructurari socio-economice;

e) dobéandirea unor cunogtinte avansate, a unor metode si procedee moderne,

necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionalad si evaluarea cunostinelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

(3) Prin termenul de formare profesionala partile Tnieleg orice procedura prin care un
salariat dobandeste o forma de calificare atestatd printr-un certificat sau o diploma
eliberatd In conditiile prevazute de lege.

(4) Prin termenul de formare profesionala continua pariile Tnieleg orice procedura
prin care salariatul avand deja o calificare ori profesie isi completeaza cunostiniele
profesionale fie prin aprofundarea studiilor Tntr-un anumit domeniu al specialitatii de baza
(inclusiv prin doctorat), fie prin deprinderea unor metode sau procedee noi adoptate in
domeniul specialitatii lor.

(5) Patronatul are obligatia de a asigura, la cerere, participarea la programe de
formare profesionald pentru toti salariatii cel putin o data la 2 ani. Acestea vor fi aprobate
de cétre Consiliul Stiintific sau, dupa caz, de cétre Consiliul de Administratie.

(8) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asigurata in
conditiile alin. (5), se suporta de catre Patronat.

Art170. (1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa
Consiliului stiintific, a Directorului Economic si a Directorului Departamentului Exploatare,
Intretinere Nave de Cercetare sau la initiativa salariatului, cu aprobarea Consiliului de
Administratie.
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(2) Modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor,
durata formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala,
inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului n raport cu Patronatul care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, se stabilesc prin acordul partilor si fac
obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

Art.171. (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionald este initiatd de Patronat, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare
sunt suportate de catre acesta.

(2) In cazul In care, In conditiile prevazute la alin. (1), participarea la cursurile sau
stagiile de formare profesionala presupune scoaterea partiala din activitate, salariatul
participant va beneficia de drepturi salariale astfel:

a) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o -
perioadd ce nu depaseste 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va
beneficia, pe toatd durata formarii profesionale, de salariul integral corespunzator postului
si functiei detinute, cu toate indemnizatiile, sporurile si adaosurile Ia acesta;

b) dacad participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o
perioada mai mare de 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va
beneficia de salariul de baza si, dupa caz, de sporul de vechime.

(3) Daca participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionala presupune
scoaterea integrald din activitate, contractul individual de munca al salariatului respectiv se
suspenda, acesta beneficiind de o indemnizatie platitd de Patronat, prevazuta in contractul
individual de munca. ‘

Art.172, (1) Salariatii care au beneficiat de sprijin financiar din partea institutului
pentru studii universitare, masterat, doctorat (in domeniul de activitate al institutului), curs
sau stagiu de formare profesionala mai mare de 60 de zile nu pot avea initiativa Tncetarii
contractului individual de muncéa o perioada de cel putin 5 ani de la data absolvirii studiilor
universitare, masteratului, doctoratului, cursurilor sau stagiului de formare profesionala.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea Patronatului care a
suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, precum si orice alte aspecte In
legaturd cu obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act
adifional la contractul individual de munca

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispoziiei prevazute la alin. (1) determina
obligarea acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregétirea sa
profesionald, proportional cu perioada nelucratad din perioada stabilita conform actului
adifional la contractul individual de munca.

(4) Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in
perioada stabilitd prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract
individual de munca a ncetat ca urmare a arestarii preventive pentru o perioada mai mare
de 60 de zile, a condamnarii printr-o hotarare judecatoreasca definitiva pentru o infractiune
in lega 2alor, precum si in cazul in care instanta penala a pronu Interdictia

Stesigl, temporar sau definitiv. '
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(5) Patronatul va suporta minimum 50% din taxa de gcolarizare anuala a salariatilor
angajati cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata, care urmeaza studii

universitare, masterat, doctorat (in domeniul de activitate al institutului), doar pentru

perioadele oficiale de studiu, fara intreruperi.

Art.173. (1) In cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participarii la o
forma de pregétire profesionald cu scoatere din activitate, Patronatul va analiza solicitarea
salariatului, Tmpreuna cu sindicatul sau, dupéa caz, cu reprezentantii salariatilor.

(2) Patronatul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1), in
termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodatd Patronatul va decide cu privire la
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conditiile Tn care va permite salariatului participarea la forma de pregéatire profesionals,
inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

IX. SANCTIUNI, LITIGII DE MUNCA SI CONFLICTE DE MUNCA
A. Sanctiuni-

Art.174. Patronatul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatd cd acestia au
savargit o abatere disciplinara.

Art.175. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Patronatul pentru
nerespectarea de catre saiariati a clauzelor prezentului CCM, Ri (Regulamentui intern)
gi/sau RSB (Regulamentul serviciului la bordul navelor) sunt :

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-
a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile ;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe
o perioada de 1-3 luni cu 5-10% ;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.176. Patronatul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urméatoarele:

a) imprejurdrile Tn care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovétie al salariatului;

c) conseciniele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
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Art.177. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masurd, cu exceptia celei
prevazute de art.167 lit.a), nu poate fi dispusad mai inainte de efectuarea unei cercetri
disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetdrii prealabile salariatul va fi convocat in scris de
catre comisia de discipling, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile alin. (2) fard un

motiv obiectiv dovedit, d& dreptul angajatorului s dispund sanctionarea far3 efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze sisa
susiind toate apararile In favoarea sa si s ofere persoanei Tmputernicite s realizeze
cercetarea toate probele gi motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul s&
fie asistat, la cererea sa, de catre un avocat sau de citre un reprezentant al sindicatului al

AAr mombru acta )

cardi memoru esie.

Art.178. Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor r&spunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si Tn legatura
cu munca lor. ’

(2) Salariatii nu rdspund de pagubele provocate de forfa majora sau de alte cauze
neprevazute gi care nu puteau fi Inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul
normal al serviciului.

Art.179. Abaterile disciplinare, procedura disciplinara, precum si procedura de
solutionare a cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor sunt prevazute in
Regulamentul intern al institutului.

Art.180. In cazul nerealizarii unor contracte sau comenzi, privitoare la lucrdri de
cercetare stiin{ificd sau contracte cu terti, la termenele stabilite, din motive neimputabile
salariafilor, dar din culpa responsabilului de contract, sefului de compartiment, sefilor unor
servicii functionale sau directorilor, toate daunele rezultate, inclusiv salariile neplatite
salariatilor se vor recupera de la persoanele vinovate, corespunzator culpei fiecaruia.

B. Litigii de munca si conflicte de munci

Art.181. (1) In cazul In care apar litigii intre partile semnatare ale prezentului CCM
privitoare la interpretarea sau aplicarea prevederilor CCM, CIM, Rl si RSB sau a altor
prevederi legale care reglementeaza raporturile de munca, pentru a preintdmpina aparitia
conflictelor de munca, Comisia Paritara va media aceste divergente. In cazuri speciale se
admit si mediatori din afara Institutului.

(2) In caz de esuare a demersurilor prevazute la alin. (1), acestea vor urma regimul
de solutionare prevazut in legislatia in vigoare. ;

S—,
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Art.182, Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicata decizia
unilaterald a Patronatului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
sau Incetarea contractului individual de muncg;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data la care s-a comunicat decizia de
sanctionare disciplinara;

¢) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la ac’gune in situatia Tn care
obiectul conflictului individual de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate
sau a unor desp&agubiri catre salariat, precum si a in cazul raspunderii patrimoniale a
salariatilor fata de Patronat;

d) pe toata durata existen{ei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea
nulitafii unui contract individual sau colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia;

e) In termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutarii
contractului colectivde munca ori a unor clauze ale acestuia.

X. DISPOZITII FINALE

Art.183. Prezentul CCM nu poate fi modificat unilateral de catre nici una din partile
semnatare si isi Inceteaza valabilitatea Tn cazul falimentului sau desfiintarii Institutului.

Art.184. Patronatul si Sindicatul se angajeaza sa faca cunoscut salariatilor textul
prezentului CCM.

Art.185. Pentru aspectele nereglementate prin prezentul CCM se aplicd legislatia
muncii.

Art.186. Prevederile prezentului contract sunt aliniate la Contractul Colectiv de
Munca la nivelul ramurii cercetare-dezvoltare-proiectare.

Prezentul CCM a fost redactat in trei exemplare, toate cu valoare de original, cate
unul pentru ﬂecare parte semnatara iar un exemplar pentru depunere la_lnspectoratul

&
SINDICAT IR\

Presedinte Sindicat G JZ\ | .\ﬂ(

Reprezentant FSLCP
~ Constantin Stefan SAVA

PATRONAT

Director Genera
Gheorghe OAIE

Director $tiintiﬁc,:

1 fi Vicepresedinte Sindi
Adrian STANICA Sorin ANGHEL /
Director Economic Vicepresedinte Sindicat GeoEcoMar
Ana OLTEANU / )

Irinel CARABAN %
! i
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ANEXA nr.1

LISTA
PRIVIND ACTELE NORMATIVE CARE REGLEMENTEAZA
ELABORAREA CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

1. Codul Muncii, aprobat prin Legea nr.53/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Contractul Colectiv de Munca la nivelul Ramurii Cercetare-Proiectare pe anii
2010/2015, inregistrat la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale sub
nr.614/13/04.01.2011;. .

3. Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.62/2011 a dialogului social, cu modificarile si completérile ulterioare;

5. Legea nr.31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi pentru
salariatii care lucreaza in conditii deosebite, vatdmatoare, grele sau periculoase;

6. Ordonanta Guvernului nr.29/1995 privind plata drepturilor cuvenite salariatilor din
administrafia publica, alte unitadti bugetare si din regiile autonome cu specific deosebit,
pentru concediul de odihna neefectuat, aprobata prin Legea nr. 133/1995;

7. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 98/1999 privind protectia sociala a
persoanelor ale caror contracte individuale de munca vor fi desfiacute ca urmare a
concedierilor colective, aprobata prin Legea nr.312/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. Legea nr.210/1999 privind concediul paternal;

10. Ordonanta Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, cu
modificarile i completarile ulterioare;

11. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Legea nr.319/2003 privind Statutul cercetatorului;

13. Hotararea Guvernului nr.475/2007 privind aprobarea Planului national de cercetare-
dezvoltare si inovare I (PNCDI Il), pentru perioada 2007-2013, cu modificarile si
completarile ulterioare;

14. Hotararea Guvernului nr.327/2003 privind plafoanele pe baza carora se calculeaza
costurile salariale directe la contractele de finanfare Tncheiate din fonduri bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

15. Ordonanta Guvernului nr.57/2002 privind cercetarea stiinificd, astfel cum a fost
aprobata prin Legea nr.324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

16. Legea nr.206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea
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18. Legea nr.467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a
angajatilor;. ' .

19. Hotararea Guvernului nr.518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului
roman trimis in stréindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu
modificarile si completarile ulterioare;

20. Hotararea Guvernului nr.637/2003 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare gi functionare a institutelor nationale de cercetare-dezvoltare.

21. Hotarérea Guvernului nr.185/1994 privind acordarea alocatiei de hrana zilnice
pentru personalul navigant si auxiliar imbarcat pe nave, cu modificirile si completarile
ulterioare.

22. Ordinul ministrului delegat pentru activitatea de cercetare nr.39/04.02.2014 privind

1 1 1 1 1 1 moatfmra Maarm b e ot
aprobarea structurii crganizaterice a Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru

Geologie si Geoecologie Marin& - GeoEcoMar.
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ANEXA nr.2

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE
A COMISIEI PARITARE

Art.1. Comisia paritard se constituie Tn cadrul institutului Tn scopul solutionarii pe
cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia executarii, modificarii, suspendarii sau Tncetarii
contractului colectiv de munca.

Art.2. (1) Comisia paritara este compusa din maxim 5 reprezentanti desemnati de
catre Patronat sib rpnrp7pn’mnﬂ dpqpmnah de catre Sindicat.

(2) Membru Comisiei parltare si secretarul acesteia sunt numifi prin decizie a
directorului general pe perioada de valabilitate a prezentului contract colectiv de munca.

Art.3. Comisia va fi prezidata, prin rotatie, de catre un reprezentant al fiecarei parti
ales Tn sedin{a respectiva, denumit presedinte.

Art.4. (1) Incetarea calitatii de membru al comisiei paritare are loc in urmatoarele
situatii:

a) Tncetarea mandatului de membru;

b) Tncetarea raporturilor de serviciu in conditiile Codului muncii;

c) renunfarea la calitatea de membru;

(2) Cererea de renuntare la calitatea de membru al comisiei paritare se face Tn scris
si motivat si se adreseaza presedintelui comisiei.

Art.5. (1) Comisia paritara se Tntruneste, Tn maximum trei zile lucratoare de la data
inregistrarii cererii privind aparifia unei divergente dintre cele prevazute la art.1. Cererea va
fi insotitad Tn mod obligatoriu de documentatia necesara argumentarii cauzei in litigiu.

(2) Comisia paritard se considera valabil Intrunita in prezenta tuturor membrilor sai.
In cazul in care din motive obiective nu pot fi prezenti toti membrii comisiei paritare, sedinta
se amana la o data stabilitd de presedintele acesteia.

(3) In cazul in care nici la data stabilitd potrivit alin. (2) nu se pot Intruni toti memburii,
comisia paritard se considera valabil intrunitd in prezenta a jumatate din numarul
membrilor sai, cu respectarea principiului paritatii.

Art.6. (1) Secretariatul Comisiei paritare va fi asigurat de Patronat.

(2) Secretarul comisiei paritare are urmatoarele atributii:

a) inregistreaza cererea de intrunire a comisiei paritare intr-un registru special;

b) convoaca, la solicitarea oricdreia dintre parti, membrii comisiei paritare si
comunica ordinea de zi a sedintei;

c) pregateste desfagurarea in bune conditii a sedintei;

d) Tntocmeste procesul verbal al comisiei paritare;
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e) redacteazd documentele emise de comisia paritara si le Tnainteaza spre
semnare membrilor acesteia In termen de dous zile lucritoare de la data la care
a avut loc sedinfa Tn care s-au emis documentele.

Art.7. (1) Hotararile comisiei paritare vor fi luate prin consens si au putere
obligatorie pentru partile semnatare ale contractului colectiv de munca.
(2) Lucrarile comisiei paritare se consemneaz Tntr-un proces verbal.

Art.8. In situatia Tn care comisia paritard nu ajunge la consens n g3sirea unei solutii
pe cale amiabild a problemelor cu care este sesizatd, oricare dintre parii se va putea
adresa organelor competente s& solutioneze conflictul de munca. : :
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ANEXA nr. 3
REGULAMENT DE NEGOCIERE A CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art1. Contractul Individual de Munca (CIM) stabileste toate sarcinile,
responsabilitatile, drepturile si obligatiile salariatului Tn cadrul Institutului, altele decét cele
care decurg din Contractul Colectiv de Munca.

Art.2. (1) Prin negociere individuald se stabileste salariul negociat al salariatului, in
conformitate cu grila de salarizare i corespunzator functiei detinute.

(2) Aprecierea salariatului se face pe baza “Ghidului de apreciere a salariatilor
pentru negocierea CIM”, care este parte integranta a prezentului regulament.

Art.3. (1) Contractele Individuale de Munca se negociaza anual, in termen de 20 de
zile lucratoare de la data Inregistrarii CCM — ului si/sau a actelor aditionale la acesta la
organele competente. Negocierea anuald se va efectua doar in cazul in care institutul
dispune de fondurile financiare necesare.

(2) Salariatii care, din vina lor nu au negociat CIM in termenul prevazut la alin. (1)
vor primi salariul avut anterior pana la data incheierii noului CIM, Patronatul neavand
obligatia de a plati diferenta dintre vechiul salariu si cel negociat pe perioada de intarziere.

(3) Salariatii care nu au putut negocia noul CIM, in termenul prevazut la alin. (1) din
vina Patronatului, vor primi diferenta dintre vechiul salariu si salariul nou negociat, pe toata
perioada de intarziere.

Art.4. La negocierea CIM participa:

- din partea Patronatului: Directorul General, dupa caz, Directorul Sucursalei
Constanta, Directorul $tiintific §| Seful de compartiment;

- salariatul;

- reprezentantul Sindicatului.

Art.5. Sporurile la salariu cuvenite salariatului se calculeaza la salariul de baza
inscris In CIM si se trec in acesta ca procente.

Art.6. Castigul lunar brut este reprezentat de salariu, care cuprinde salariul de baza,
indemnizatii, sporuri si alte adaosuri conform CCM.

Art.7. CIM-ul negociat se semneaza de salariat si Directorul general.

Art.8. (1) Salariatii nemulfumiti de rezultatele negocierii, au dreptul s& nu semneze
CIM si sa depunad in termen de 5 zile calendaristice de la negocnere 0_contestatie la

Conducerea Institutului. ‘@Pl\f
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(2) Contestatiile se analizeaza, in decurs de 15 zile calendaristice de la expirarea
datei de depunere a contestatiei, de o Comisie paritard formata din reprezentantii
Patronatului si ai Sindicatului. Contestatiile depuse ulterior termenului prevazut la alin. (1)
sau cele referitoare la CIM-uri semnate de ambele parti nu se iau In considerare. Hotararile
Comisiei paritare sunt definitive.

Art.9. Salarialii ale caror contestatii au fost considerate de Comisia paritara ca fiind
fara obiect si In consecintd au fost respinse, au un termen de 7 zile calendaristice din
momentul primarii réspunsului la contestatie pentru a semna noul CIM. In caz contrar dupa
expirarea acestei perioade, Contractul Individual de Munca Tsi inceteaza valabilitatea.

Art.10. Contestatiile considerate de Comisia paritard ca indreptatite creaza
Patronatului obligatia renegocierii respectivului CIM tindnd cont de recomandarile acesteia.
Renegocierea se face in cel mult 7 zile calendaristice de la primirea de catre contestatara -
raspunsului Comisiei paritare. Salariatul rdspunde de toate daunele cauzate ca urmare a

intarzierii renegocierii.
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GHID DE APRECIERE A SALARIATILOR PENTRU NEGOCIEREA CIM

I PREVEDERI GENERALE

Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva
a activitatii personalului prin compararea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare
stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in
raport cu cerintele postului.

Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor

nrofacionala individiiala
FIUI\J\)IUIIUI\J IRV I UL I\,

Perioada evaluatd este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie a anului pentru
care se face evaluarea.

Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplica in
urmatoarele situatii:

a) persoanelor angajate ca debutanii, pentru care evaluarea se face dupa expirarea
perioadei corespunzatoare stagiului de debutant;

b) angajatilor al caror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii,
pentru care evaluarea se face la expirarea unui an de la reluarea activitaji;

c) angajatifor promovati intr-o altd functie de executie sau intr-o functie de
conducere, precum $i celor angajati din afara unitatii, pentru care momentul de evaluare se
stabileste de conducerea institutului;

d) angajatilor aflati in concediu platit pentru Tngrijirea copiilor in varsta de pana la 2
ani, pentru care evaluarea se face la expirarea unui an de la data reluarii activitatii;

e) angajatilor care nu au prestat activitate Tn ultimele 12 luni, fiind Tn concediu
medical sau in concediu fara plata, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaluarii se
stabileste de conducerea institutului.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de:

a) persoana care conduce sau coordoneaza compartimentul Tn cadrul caruia Tsi
desfagoara activitatea persoana cu funciie de executie evaluata;

b) persoana de conducere ierarhic superioara potrivit structurii organizatorice a
institutului, pentru persoanele de conducere.

Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale
individuale se aproba de directorul general.

Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00 si 2,00 — nesatisfacator;

b) intre 2,01 si 3,50 — satisfacator;

c) intre 3,51 si 4,50 — bine;

d) intre 4,51 si 5,00 — foarte bine.

Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu

e
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Pentru a obtine nota corespunzétoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare
se face media aritmeticid a notelor acordate pentru indeplinirea fiec&rui criteriu de
performanta.

Aprecierea salariafilor GeoEcoMar in vederea negocierii CIM se bazeaza pe:
a) indeplinirea standardelor de performanta:
- cantitativ;
- calitativ;
- financiar;
- Incadrarea In programul prevazut;
- utilizarea optima a resurselor;
- alegerea modului optim de realizare a atributjilor.
b) asumarea responsabilitati:
s pentru activitatea de conducere:
- nivel gi risc decizional;
- comunicare;
- lucrul In colectiv;
- comportament managerial.
e pentru activitatea de executie:
- gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:;
- gradul de executare a sarcinilor In conditii de calitate si la timp;
- comportament adecvat la presiuni exterioare si interioare.
b) adaptabilitate la complexitatea muncii:
- activitate de conceptie;
- activitate de analizg;
- activitate de sintezj;
- activitate de rutina.
d) Inifiativa, originalitate si creativitate, loialitate: ‘
- abordare de teme sau aspecte noi, inifierea de noi metode;
-  perfectionarea metodelor si a tehnicilor de abordare a subiectului;
- obtinerea de rezultate noi superioare din punct de vedere calitativ;
- loislitate fata de institut

Il. CRITERII DE APRECIERE A PERSONALULUI DE CERCETARE-
DEZVOLTARE : '

Incadrarea pe functii si grade profesionale a-personalului de cercetare-dezvoltare se
face cu respectarea Legii nr.319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare. ' "

A. Personal de cercetare-dezvoltare cu studii superioare

el Chrp s

g - ~ STaN . R § . .
_ /\5<¢"/‘.@6n-fru~mg§_‘r:\§>ﬂc\|§rea personalului de cercetare-dezvoltare cu studii superioare se
ut/lﬁeﬁ’zé prmété%y"?zl criteri:
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1. gradul de implicare Tn executarea activitatilor stiintifice;
2. articole/lucrari publicate;

3. promptitudine gi operativitate in realizarea atributjilor de serviciu prevazute in fisa
postului;

4. calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfagurate;

5. asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta,obiectivitate, discipling;

6. abilitati in utilizarea echipamentelor informatice, soft-urilor si a aparaturii §t||n§lflce
7. adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

8. capacitatea de a comunica si lucrul in echipé;

9. brevete, premii si distinctii;

10. respectarea normelor, regulamentelor interne si a standardelor
11. loialitate fata de institute.

Lucrari gtiintifice
Lucrérile stiinfifice publicate vor fi apreciate diferentiat, conform urmétoarelor
categorii:
a) articole stiintifice publicate in extenso in periodice nationale;
- periodice de specialitate al caror profil stiintific corespunde continutului
articolului;
- periodice al céaror profil gtiintific nu se referéa direct la tematica articolului;

b) articole stiinfifice publicate in extenso in periodice din striinatate cotate ISI:
- periodice de nivel regional;
- periodice de prestigiu international;

c) lucréri publicate ca abstracte sau in rezumat si lucrdri comunicate dar
nepublicate;

d) cari stiinifice sau capitole din carti, ghiduri de specialitate.

Criteriul activitatii organizatorice in domeniul stiintific.

Se va avea in vedere gradul de implicare al cercetatorilor in rezolvarea problemelor
organizatorice generale, la nivelul Institutului, laboratorului, colectivului, necesare derularii
activitatii stiintifice.

Se va tine cont de urméatoarele responsabilitati suplimentare ale cercetatorilor:

- responsabil de program national si/sau international;

- responsabil de proiect/teméa/contract stiintific national si/sau international;

- responsabil de contract/contracte cu teri;

- asigurarea ac’uwta;n Institutului intr-un domeniu stiintific care constituie o’ entitate
activa (ex masuratorl f izico- chlmlce de teren analize de teren si/fsau’ de laborator,
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- coordonarea la nivelul Institutului a anumitor activitati necesare domeniului stiintific
(ex.: coordonarea bibliotecii stiinfifice, marketing stiintific, managementul calitatii, etc).

Pentru aprecierea corespunzatoare unei anumite gradatii stiinifice se va intocmi un
punctaj cumulat Tn care criteriile neeliminatorii vor avea o pondere variabila in functie de
gradatia stiintifica (Tabel 1). :

B. Personalul de cercetare-dezvoltare cu studii medii, postliceale sau liceale

Criterile de performanta pe baza céarora se face evaluarea performantelor
............ P | PRI Py ¥ e

profesionale individuale ale personalului de cercetare-dezvoltare cu. studii medi,
postliceale sau liceale sunt:

a) grad de lmpllcare in activitatea stiintifica a ms’ututulun (activitate Tn cadrul

proiectelor);

b) cunostinte/activitati profesionale;

c) calitatea activitatilor profesionale;

d) eficienta si volumul de munca prestat;

e) angajament/implicare;

f) responsabilitate si autoritate;

g) lucrul Tn echipa (integrarea in colectiv, interrelationarea);

h) respectarea programului de lucru;.

i) respectarea normelor, regulamentelor interne si a standardelor aplicabile;

j) confidentialitate si loialitate fata de institut;

K) lucrari stiintifice la care este autor sau coautor;

[) cunostinte de limbi stréine;

m) utilizarea computer-ului si soft-uri specializate.

Se vor avea n vedere si eventuale activitdfi suplimentare (neprevazute in fisa ~

postului), prestate de personalul de cercetare cu studii medii, postliceale sau liceale,
inclusiv cumulul de functii.

lll. CRITERII DE APRECIERE A PERSONALULUI DIN APARATUL FUNCTIONAL

Criterile de performantd pe baza carora se face evaluarea performantelor
profesionale individuale ale personalului din aparatul »uncgonai sunt:

a) cahtatea lucrarilor/activitatilor;
: a\(f ndamentul) muncii;
conestinte profesionale;
nga]amentbr@yihcare
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e) responsabilitate si autoritate;

f) adaptare profesional3;

g) lucrul in echipa (integrarea n colectiv, interrelationarea);

h) respectarea normelor, regulamentelor interne si standardelor aplicabile;

i) respectarea programului de lucru;
j) respectarea regulilor de discipling;
K) confidentialitate si loialitate faa de institut.

IV. CRITERII DE APRECIERE A PERSONALULUI CU FUNCTIlI DE CONDUCERE

a) capacitatea de a conduce, organiza si coordona activitatile din structura din
subordine;

b) capacitatea de a identifica solutii optime pentru un management performant si
competitive; |

c) capacitatea de a delega obiective din structura condusa n scopul realizarii la timp
si Tn conformitate;

d) promptitudinea de a lua decizii;

e) capacitatea de a promova imaginea si interesele institutului;

f) abilitdti de mediere si negociere privind organizarea si coordonarea unor intalniri,
interviuri etc.;

g) abilitati Tn gestionarea resurselor (umane, financiare, materiale etc.) si
implementarea strategiilor de reducerea cheltuielilor; : ‘

h) implicare directda in politica de personal (asigurdnd sprijinul s$i motivarea
corespunzatoare) si gestionarea si rezolvarea conflictelor;

i) capacitatea de a identifica nevoile de instruire si dezvoltare profesionald in
structura din subordine;

j) obiectivitate in apreciere privind corectitudinea si impartialitatea in evaluarea
personalului din subordine;

k) respectarea legislatiei nationale, a normelor, regulamentelor interne si a
standardelor aplicabile;

) loialitate fatd de institut si interesele acestuia;

m) capacitatea de a sustine imbunataiirea continua a activitaiilor, proceselor si
serviciilor oferite de structura condusa.

1 GeoEconr_ ‘

<
M
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V. CRITERII DE APRECIERE A PERSONALULUI NAVIGANT (STUDI

SUPERIOARE, MEDII §| GENERALE)
Criteriile de baza pentru aprecierea personalului navigant cu studii superioare, medii

sau generale, vor tine seama de:

a) pregatirea profesional3;
b) importanta activitatii prestate

c) responsabilitatea functiei ocupate;
d) lucrari specializate care implica un grad avansat de pregatire profesionala

e) lucrari generale, care necesitd un nivel mediu de pregatlre profesional3;
T Lo 1.1
Id DOTAaul

f) participare nemijiocita ia activitaiile de cercetare stiintifica uebldgurdLé

navelor;

computer si echipamente de cercetare, folosirea unei limbi straine e.t.c.);

g) ndeplinirea unor activitafi supllmentare nespecmcate in fisa postuluu (utilizare
h) asiguraréa sigurantei navei Tn exploatare, inclusiv a aparaturii i echipamentelor

de cercetare;
i) volumul de munca prestat;
i) respectarea Regulamentului Serviciului la Bordul Navelor

Modelele figelor de evaluare a performantelor individuale, ghidul de evaluare a
performantelor cercetatorilor, precum si criteriile de evaluare privind conferirea-titlurilor de
cercetator stiintific gradele | si Il, se regasesc in Regulamentul Intern al institutului.

X NIEA NAT/O/V -
“,
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ANEXA nr4

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Incheiat si inregistrat sub nr. / in registrul general de
evidenta a salariatilor

A.Partile contractului

INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE- DEZVOLTARE PENTRU GEOLOGIE Sl
GEOECOLOGIE MARINA - GeoEcoMar, cu sediul in Bucuresti, str. Dimitrie Onciu nr.23-
25, sector 2, numdar de ordine in registrul. comertului J40/1075/1997, cod unic de

inregistrare RO5194978, reprezentat prin Gheorghe OAIE, in calitate de DIRECTOR
GENERAL,

Si

salariatul/salariata domnul/doamna v ,domiciliat/
domiciliatd Tn localitatea , Str_ ,
nr. , bl sC. , et ap. ., sector___, judetul

C.P. , posesor/posesoare al/a buletinului de |dent|tate/pasaportulm
seria , nr. , eliberat de , la
data de , CNP , permis de
munca seria , Nr. , din data

am incheiat prezentul Contract Indlwdual de Munca n urmatoarele conditii asupra carora
am convenit:

B. Obiectul contractului:

C. Durata contractului :

nedeterminata, salariatul /salariata urmand sa

inceapa activitatea la data de determinatd, de

luni, pe perioada cuprinsa intre data de si data

de , pe perioada suspendarii contractului individual de munca al titularului
de post.

D. Locul de munca
1. Activitatea se desfédsoara la '
2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel

E. Felul muncii
Functia/meseria conform
Clasificarii Ocupatiilor din Romania.

F. Atributiile postului '
Atribuiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexg:fa

- t .
’\‘,‘ e ST

p\?E TRU,\

aGtJ{l individual de

. "64
munca.
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G. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatulyj

H. Conditii de munc3
1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr.31/1991.
2. Activitatea prestata se desfasoara in condifii normale/deosebite/speciale de

munca, potrivit Legii nr.263/2010, privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

I. Durata muncii

1. O normaé intreagd, durata timpului de lucru fiind
de ore/zi, ore/saptdmana.

a) Repartizarea programului de lucru se
(ore zi/ore noapte /inegal)

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern
/contractului colectiv de munca aplicabil. :

2. O fractiune de norméa de ore/zi, ore/saptamana
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza;
(ore zi/ore noapte). :

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/
contractului colectiv de munca aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau
pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau Inlaturarii
consecin{elor acestora.

J. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de zile lucratoare, in raport cu
durata muncii (norma Intreaga, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de

K. Salarizare

1.Salariul de baza lunar brut : lei
- 2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri

b) indemnizatii

c) alte adaosuri

3. Orele suplimentare prestate in afara progamului nermal de lucru sau in zilele in
care nu se lucreaza ori In zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite
sau se platesc cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau
Legii nr.53/2003 - Codul Muncii.
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L. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sanatatea in munca:
a) echipament individual de protectie
b) echipament individual de lucru

c¢) materiale igienico-sanitare
d) alimentatie de protectie
e) alte dreptruri si obligatii privind sa&natatea si securitatea in munca

M. Alte clauze:
a) perioada de proba este de

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de zile lucratoare, conform
Legii nr.53/2003 — Codul Muncii sau contractului colectivde munca
c) perioada de preaviz iIn cazul demisiei este de zile calendaristice, conform

Legii nr. 53/2003 ,Codul Muncii sau contractului colectiv de munca
d) in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfigoare activitatea in strainatate,
mforma;ule prevazute la art.18 alin. (1) din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii se vor regasi
si in contractul individual de munca.
e) ate clauze:

N. Drepturi si obligatii generale ale partilor
1.Salariatul are, Tn principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa ;

b) dreptul la repaus saptamanal;

c) dreptul la concediul de odihna anual ;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament ;
e) dreptul la securitate si sénatate in munca ;

f) dreptul la acces la formare profesionala

2. Salariatului 1i revin, Tn principal, urmatoarele obligatii :
a) obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupé caz, de a indeplini atributiile ce

ii revin conform figei postului ;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii ;

c) obligatia de fidelitate fa{a de angajator in executarea atributiilor de serviciu ;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate ;

e) obligatia de confidentialitate asupra activitatii si rezultatelor obtinute n institut;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligatia de neconcurenta.

3. Angajatorul are, In principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dlspozml cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva Iegahta;n tor;

b) s& exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu :

c) sa& constate savargirea abaterilor disciplinare si sa a sancpumle
corespunzatoare potrivit legii, contractului colectiv de munca aplic b/%% entului
lntern ;
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d) sa stabileasca obiectivele de performants individuala ale salariatului

4. Angajatorului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii :

a) s& inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munc3, anterior -
Inceperii activitatii ;

b) sa acorde toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege ;

c) s& asigure permanent conditiile tehnice $i organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de muncé si conditiile corespunzitoare de munca ;

d) s& informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca ;

e) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului, respectiv activitatea desfisuratd de acesta, durata activitatii, salariul,
vechimea in munc3, in meserie si in specialitate ;:

f) s& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

- O. Dispozitii finale v
Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile
Legii nr.53/2003 — Codul Muncii si ale contractului colectiv de munca aplicabil ncheiat la

nivelul  angajatorului/grupului  de angajatori/ramuri/national, inregistrat sub nr.
/ la Direcfia Generala de Munca si Solidaritate Sociala, a
judetului/municipiului /Ministerul Muncii si Solidarit&tii Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii Contractului
Individual de Munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor
legale, cu exceptia situafiilor in care o asemenea modificare este prevazuta In mod expres
de lege..

Conflictele in legaturd cu Incheirea, executares, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului- Contract Individual de Munca sunt solufionate de instanta
judecatoreasca competenta material si teritorial, conform legii.

Prezentul Contract Individual de Munca s-a incheiat In dou3 exemplare originale,
cate un exemplar pentru fiecare parte.

ANGAJATOR SALARIAT

£

=
N
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' : ANEXA nr. 5
COFICIENT! DE IERARHIZARE A SALARIILOR

" Coef | Coef | Coef

Functia - Studii
min med max

Personal de cercetare

Consilier (geolog, ecolog, biolog, geofizician) S 5.54 5.98 6.30
Cercetator principal | S| 4.39 4.91 5.44
Cercetator principal Ii S| 343 3.83 4.21
Cercetétor principal 11l S| 290 3.15 3.39
Cercetator S 2.43 2.85 2.89
Asistent cercetare S 1.91| 2.18 2.43
Inginer, Chimist, Biolog, Matematician, Fizician, Geograf - | .8 3.29 3.55 3.82
Inginer, Chimist, Biolog, Matematician, Fizician, Geograf - II S 2.83 3.00 3.18
Inginer, Chimist, Biolog, Matematician, Fizician, Geograf - {l] S 2.40 2.54 2.70 |
Inginer, Chimist, Biolog, Matematician, Fizician, Geograf - debutant S 1.91 2.10 2.25
| Subinginer | S| 232 25| 272
Tehnician treapta | PL 2.26 2.44 2.68
Tehnician treapta il L 1.8¢ 2.02 2.12
Tehnician treapta 1l L 1.54 1.67 1.77
Tehnician debutant L 1.25 1.33 |  1.41
Laborant, Muncitor calificat G 1.20 1.73 2.25
Personal administrativ
Consilier economic S| 5.54 5.99 8.30
Auditor financiar S 4.65 4.87 5.09
Expert contabil, Auditor intern S| 39| 421 4.43
Consilier juridic ! S| 320 353 377
Economist, Inginer, Filolog, Traducator | S| 3.20 3.42 3.65
Economist, Inginer, Filolog, Traducator | S| 2.82 2.98 3.14
Economist, Inginer, Filolog, Traducator 1} S 2.40 2.55 2.68
Economist, Inginer, Filolog, Traducator - debutant S 1.91 2.10 2.25




e R

Specialist in, relatii publice, managementul calitatii, achizitii | S 3.29 3.53 | 3.77
Specialist in, relatii publice, managementul calitatii, achizitii I S 2.82 2.98 | 3.14
Secretar _ PL, S 2.23 2471 272
Inspector resurse umane L 2.00 2.30| 2.80
| Contabil, Tehnician economist PL 226 | 244|263
Administrator, Casier L 1.90 2.16 | 2.54
Magaziner, Arhivar L 1.68 2.07 | 2.46
Conducator auto G, L 1.68 2.07 | 246
Muncitor calificat (electrician, fochist, instalator etc.) G 1.68 1.90| 2.25
Paznic, Portar, Ingrijitor, Muncitor necalificat G 1.30 1.63 | 1.84
Departament exploatare, intretinere nave
Inginer | S 343 | 3.83] 4.21
Tehnician 11l — 1 L, PL 1.54 1687 1.77
Nave maritime
Comandant S 3.50 3.70| 3.95
Sef mecanic S 3.00 3.25] 3.50
Capitan secund S 3.00 3.25| 3.50
Sef electrician S 2.89 3.15 | 3.39
Ofiter mecanic, electrician | ) 2.89 3.15 | 3.39
Ofiter mecanic, electrician [I S 2.83 274 2.83
Ofiter mecanic, electrician || S 2.54 263|272
Cfiter Il punte S 2.63 274 | 2.83
Ofiter Il — punte S 2.54 2631272
Ofiter - mecanic, punte, electrician — aspirant S 2.09 2.32 | 2.63
Medic S 2.54 263 | 2.72
Sef echipaj PL 2.09 226 | 2.48
Egﬂacggiser, fitter, mecanic frigotehnist, motorist, bucatar, marinar, G, L 168 198 | 2.25
Ospatar G, L 1.68 1.84 | 2.00
Nave fluviale / maritime costiere
Capitan PL 263 | 274|283
Sef mecanic PL 2.54 263|272
Sef echipaj L 1.68 1.96 | 2.25
Pontonier L, G 1.66 1.82 | 2.14
Electrician LG 1.68 1.84 | 2.00
Motorist L, G 1.68 1.84 | 2.00
Marinar L, G 1.68 | 1.84 | 2.00
Camerista, bucatar, ospétar 1.75
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' ANEXA nr. 6
. GRILA DE SALARIZARE

Salariu de referintd 1250 RON

Functia ’ Studii

Sal Sal Sal
min med max

Personal de cercetare

Consilier {(geolog, ecolog, biolog, geofizician) S 6925 7488 7875
Cercetétor principal | S 5488 6138 6800
Cercetator principal Il S 4288 4788 5283
Cercetator principal Hl S 3625 3938 4238
Cercetétor S 3038 3313 3613
Asistent cercetare S 2388 2725 3038
[nginer, Chimist, Biolog, Matematician, Fizician, Geograf - | S 4113 4438 4775
Inginer, Chimist, Biolog, Matematician, Fizician, Geograf - | S 3538 |~ 3750 3950
Inginer, Chimist, Biolog, Matematician, Fizician, Geograf - Il S 3000 3175 3375
ldnegblztear;1t Chimist, Bioclog, Matematician, Fizician, Geograf — s 2388 2625 5813
Subinginer S 2900 3275 3400
Tehnician treapta | PL 2825 3050 3350
Tehnician treapta Il L 2383 2525 2850
Tehnician treapta Il L 1925 2088 2213
Tehnician debutant L 1563 1663 1763
Laborant, Muncitor calificat G 1500 | 2163 | 2813
Personail administrativ

Consilier economic S 6925 7488 7875
Auditor financiar S 5813 6088 8363
Expert contabil, Auditor intern S 4988 5263 5538
Consilier juridic | S 4113 4413 4713
Economist, Inginer, Filolog, Traducator | S 4000 4413 4713
Economist, inginer, Filolog, Traducator I S 3525 3725 3925
Economist, Inginer, Filolog, Traducator 11 S 3000 3188 3350
Economist, Inginer, Filolog, Traducator — debutant S 2388 2625 2813
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Camerista, bucatar, ospéatar

Specialist in, relatii publice, managementul calitatii, achizitii | S 4113 4413 4713
Specialist in, relatii publice, managementul calitatii, achizitii |1 S 3525 3725 3925
Secretar PL, S 2788 3088 3400
Inspector resurse umane L 2500 2875 | 3250
Contabil, Tehnician economist PL 2825 3050 3288
Administrator, Casier L 2375 2700 3175
Magaziner, Arhivar L 2100 2588 3075
Conducator auto G, L 2100 2588 3075
Muncitor calificat (electrician, fochist, instalator etc.) G 2100 2375 2813
Paznic, Ingrijitor, Muncitor necalificat - .G 1625 2032 | 2422
Departament exploatare, intre{inere nave

Inginer | S 4288 4788 5263
Tehnician HI —1 L, PL 1925 | 2088 | 2213
Nave maritime

Comandant S 4375 4625 4938
Sef mecanic S 3750 4083 | 4375
Céapitan secund S 3750 40863 4375
Sef electrician S 3613 3938 4238
Ofiter mecanic, electrician | S 3613 3938 4238
Ofiter mecanic, electrician Il S 3288 3425 3538
Ofiter mecanic, electrician | S 3175 3288 3400
Ofiter I punte S 3288 3425 3538
Ofiter Ili — punte S 3175 3288 3400
Ofiter - mecanic, punte, electrician — aspirant S 2613 2900 3288
Medic S 3175 3288 3400
Sef echipaj PL 2613 2825 3075
E;?S;er, fitter, mecanic frigotehnist, motorist, bucatar, marinar, G L 2100 2450 2813
Ospatar G,L| 2100| 2300 2500
Nave fluviale / maritime costiere

Capitan PL

Sef mecanic PL

Sef echipgj L

Pontonier LG

Electrician LG

Motorist L,G

Marinar LG

G




Indemnizatii de conducere %

Director General* ‘ 45
Director stiintific, sucursala,

economic, nave 40
Sef laborator, sef serviciu 20
Sef colectiv - 158
Sef birou, sef atelier _ 10

*Salariul Directorului General este stabilit de conducstorul Autoritafii Nationale pentru Cercetare
Stiinfificd si Inovare (ANCSI) n baza Contractului de Management. Salariile Directorului de
Sucursala, Directorului Stiintific, Directorului Economic si al Directorului Departamentului Nave de

Cercetare sunt stabilite de Directorul General, ca procent din salariul acestuia, cu avizul Consiliului
de Administratie. '




